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תכנים ייעוציים   תכנית שנתית                                            
רציונל: מפגשי הבוקר בנושאים ייעוציים יחולו בימי ראשון. 
עם החזרה לשגרת שבוע חדש אחרי מנוחת השבת והבילוי בחיק המשפחה, חשוב לפתוח את השבוע עם תכנים השמים דגש על הרווחה הנפשית (Wellness) של התלמידים. רווחה נפשית  מיטבית (Wellness) מתקשרת לערכים של בריאות, אופטימיות, סיפוק אישי, תקווה ואושר ( Seligman & Csiikszentmialayi, 2000. הרווחה הנפשית מתמקדת בתפקוד התקין של האדם. גישה זו מוליכה לחיפוש אחר מקורות הכוח, התפוקות החיוביות והתמודדויות יעילות עם המציאות.כל תלמיד מגיע לביה"ס על "סל" של חוויות ורגשות שאותן חווה במהלך השבת, הנחת היסוד שלנו היא תחילת היום  הראשון בשבוע היא בסיס להמשך היום  והשבוע.  
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רציונל -  חברות


חברות- רציונל
השפעת מצבנו החברתי על מצבנו הבריאותי והשכלי



מה מחזיק אותנו מאושרים ובריאים לאורך החיים? אם אתם חושב שתהילה או כסף, אתם לא לבד – אבל, על פי הפסיכיאטר רוברט וולדינגר, אתם טועים. כמנהל מחקר שארך 75 שנים בנושא התפתחות אנשים בוגרים, לוולדינגר גישה לאוסף נתונים חסר תקדים למושג האושר והסיפוק האמתיים בחיים. בהרצאה זו, הוא חולק שלוש מסקנות חשובות שעלו מהמחקר, על איך לבנות חיים מספקים וארוכים. אז מה למדנו? מה הלקחים שמגיעים מעשרות אלפי דפים של מידע שיצרנו על החיים האלה? ובכן, הלקחים לא נוגעים לעושר או תהילה או לעבוד קשה יותר ויותר. המסר הברור ביותר שאנחנו מקבלים מהמחקר בן 75 השנה הוא זה: יחסים טובים שומרים עלינו מאושרים יותר ובריאים יותר, נקודה.

שיחסים חברתיים הם באמת טובים לנו, ושבדידות הורגת. מסתבר שאנשים שמחוברים חברתית יותר למשפחה, לחברים, לקהילה, מאושרים יותר, הם בריאים יותר פיזית, וחיים יותר מאנשים שחייהם פחות מחוברים. והחוויה של בדידות היא רעילה. אנשים שמבודדים יותר מאחרים משהם רוצים להיות מגלים שהם פחות מאושרים, הבריאות שלהם מתדרדרת מוקדם יותר באמצע החיים, פעילות המוח שלהם מתדרדרת מוקדם יותר והם חיים חיים קצרים יותר מאנשים לא בודדים. והעובדה העצובה היא שבכל זמן נתון, יותר מאחד מחמישה אמריקאים ידווח שהוא בודד.

נושא החברות העסיק פילוסופים, משוררים וסופרים במשך דורות רבים. רבות נכתב על קשרים בין בני אדם ועל יחסי חברות ביניהם מנקודות מבט שונות ומתוך גישות שונות. בראשית המאה העשרים החלו סוציולוגים ופסיכולוגים לחקור את נושא החברות. חברות קיימת בכל הגילים, אך מאפייניה הקוגניטיביים, הרגשיים וההתנהגותיים משתנים עם הגיל. אצל צעירים מבוססת החברות על הרגשת שותפות, הממוקדת בחפצים ובפעילויות משותפות. ככל שמתבגרים בולטת הציפייה להדדיות ולעלייה ביכולת לראות בפרספקטיבה את האחר. ניתן למנות חמישה קריטריונים המגדירים את ההתפתחות בנושא החברות בילדות: יכולת להחליף אינפורמציה בדרך יעילה. יכולת לגלות קווים משותפים ודמיון לאחר. פתרון קונפליקטים בין-אישיים בצורה יעילה. יצירת הדדיות חיובית בקשר בין החברים. חשיפה עצמית ויכולת לעמוד בתחלופת רגשות בין-אישית. יחסי חברות מהווים נושא מרכזי המעסיק את התלמידים בתקופה זו. ה"חבר הטוב", ה"חברה הטובה" והחברים מקבוצת הגיל משמשים לתלמידים בתקופת טרום התבגרות ובהתבגרות קבוצת השתייכות משמעותית. לחברויות השונות נודעת השפעה מרכזית על עיצוב העמדות וההתנהגויות החברתיות של המתבגרים. לקבוצת הגיל חמישה תפקידים מרכזיים: מודל לחיקוי, ראי חברתי, השוואה חברתית, סטטוס ותמיכה (סמילנסקי 1989.( המרכיב המרכזי בחברות הוא המפגש בין שני סובייקטים או יותר, היוצרים ביניהם התקשרות ומקיימים ביניהם קשרי גומלין הדדיים. בקשר זה מאוגדים יחדיו כל הכישורים השונים: הכישורים התוך-אישיים והכישורים הבין אישיים.
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מהי חברות


מהי חברות
מהי חברות? 





























































מהי חברות בשבילי?













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































התבוננו בתמונות המוצגות ושתפו:
א. מהי התמונה אליה התחברתם?



























































image1.png







image2.jpeg







image3.png

: . e o
%‘B"ﬂfﬁiﬂl'] I7|TJ"I“RW

—

’Q‘ @N N2ty NG RN
!\D']W 100:ninoy







image4.png







image5.png

YW 7 TVIB NI (T %8 32050 T2







image6.png







image7.png

mimo 400
' ﬂn'nn Ml 1 0ol






image8.png







image9.png







image10.png







image11.png

nYd

NNIMEREN N0 |'.\Jn&€l






image12.png







image13.png

RSO 157 520 -








nnan





image4.emf
בקשת עזרה


בקשת עזרה
רציונל:

 בשיעור זה אנו עוזרים לילדים לזהות מצבים בהם חוויה פנימית מסוג חוסר אונים, דאגה, חוסר יכולת, פחד, קושי וכדומה יכולים להיות מתורגמים לחוויה פנימית מסוג "אני צריך שמישהו יעזור לי להתמודד". אנו שואפים לעזור להם להבין כיצד הרצון בעזרה יכול להיות מתורגם לבקשת עזרה. חשוב מאוד להתעכב עם התלמידים על המורכבות שבפנייה לעזרה, יש לתת לגיטימציה להסברי התלמידים מדוע לא יפנו לעזרה מתוך ביישנות, רצון בעצמאות, חשש מדחייה וכדומה, אך יש לתת תוקף ולגיטימציה לאמונה ביכולתם לבקש עזרה ולתקווה שפנייתם לעזרה תתקבל בטוב.



מטרות השיעור

 התלמידים יתנסו בזיהוי מצבים של צורך בעזרה

 התלמידים יזהו רגשות ועמדות נלווים לבקשת עזרה

פתיחה חווייתית

המורה מחלקת לתלמידים פתקים ריקים ומנחה אותם, באופן הדרגתי, שלב, שלב – חשבו

בלב... בשקט – על אנשים שאתם מכירים: קרובים, רחוקים, חברים, מכרים, מחוג

המשפחה, השכונה.... כמה אנשים או ילדים כאלה אתם יכולים למנות שצריכים לדעתכם

עזרה במשהו, בכל דבר, עזרה ממישהו אחר. עליכם לספור אותם בלב, אל תאמרו דבר. )לא

להזכיר שמות, לא לפנות לחברים...( אפשר גם לספור אותי, המורה, אם אתם חושבים

שאני זקוקה לעזרה במשהו.

כתבו את המספר אליו הגעתם על הפתק שלפניכם.

הרימו את הפתק שנראה מה כתבתם. כעת מי רוצה לשתף במספר שאליו הגיע?

המורה כותבת על הלוח חלק מהמספרים, להדגים טווח, וממלילה זאת, למשל: לפי הפתקים

שכתבנו, יכול להיות שחלק מאתנו מכיר 10 אנשים שזקוקים לעזרה ואולי רק 2....

כעת, כתבו או ציירו על הפתק, בצדו השני, משהו שאתם צריכים שיעזרו לכם לגביו. חתמו

את שמכם ודעו שרק אני, המורה, אקרא את הפתקים.

המורה עוברת בין הילדים, אוספת לקופסא את הפתקים המקופלים.

גם המורה כותבת פתק ומוסיפה אותו לקופסא, לעיני כל הילדים.

כמה פתקים יש בקופסא?

ובכן, כמה ילדים בכיתה שלנו זקוקים כעת לעזרה במשהו? כולם ועוד מורה אחת...

דיון והמשגה

 מה זה אומר, לדעתכם להזדקק לעזרה?

 מתי אנחנו צריכים שיעזרו לנו?

 מה גורם לנו להרגיש או לחשוב שאנחנו צריכים עזרה?

 האם יש מישהו בעולם (איש או אישה, ילד או ילדה) שאף פעם לא צריך עזרה? איך אתם מרגישים כשאתם מבינים שאתם צריכים עזרה במשהו, בכיתה, בבית, עם

החברים?

 לפעמים קשה לנו לבקש עזרה, למה?

 מתי קל לנו לבקש עזרה?

 למי פונים לעזרה?

 מי רוצה לשתף את כולנו ולספר על מקרה שהוא בקש עזרה מחבר בכיתה וקיבל

עזרה?

 מי רוצה לשתף את כולנו ולספר על מקרה שבקשו ממנו עזרה בבית והוא עזר?

 מי רוצה לשתף את כולנו ולספר על מקרה שהוא התבייש לבקש עזרה?

 בואו ננסה לחשוב יחד על מקרים או מצבים בבית הספר בהם ילד עשוי להזדקק

לעזרה של מישהו אחר.

סיכום ויישום

כל ילד וכל ילדה צריכים לפעמים שיעזרו להם. מתי אני צריך עזרה? למשל כשקשה לי

בלימודים, כשאני רב עם החבר שלי, אולי בהפסקות - כשאני רוצה ליצור קשר עם חברים

ואני מתבייש או חושש שלא ירצו אותי... זה טבעי להרגיש צורך ולחשוב את המחשבה:

"הלוואי שמישהו היה עוזר לי".

לא כל ילד וילדה מצליחים לשתף ולבטא את המשפט – "בבקשה תעזרו לי".

אנחנו לומדים יחד ומתאמנים על בקשת עזרה מהמבוגרים ומהילדים שקרובים אלינו. כולנו

זקוקים מדי פעם לעזרה אבל לא דומה בקשת עזרה בלימודים לבקשת עזרה שקשורה

במצוקה או באלימות, בבעיות בבית או במקרים של פגיעה. חשוב מאוד שתמיד תפנו לעזרה,

בנושאים קטנים ובנושאים גדולים והכי חשוב שתפנו לעזרה כשאתם מתמודדים עם בעיות

קשות, מפחידות או אולי מבלבלות.

וכעת משימה,

ציירו ציור, כתבו סיפור/ קומיקס על ילד או ילדה, שבשיעור, בהפסקה או אחרי שעות

הלימודים היו זקוקים לעזרה וקצת התביישו לבקשה.... מה קרה לו או לה בסופו של דבר?

האם הצליחו לבקש עזרה? איך עשו זאת? האם לא הצליחו? למה? איך הסתדרו?

קוראים, מציגים, מדברים על כל סיפור או ציור. מדגימים את הקושי לבקש עזרה ואת הפתרון

או המורכבות שהוצגו ביצירה. את הציורים והסיפורים המורה אוספת ויוצרת אלבום כיתתי.

לתלמידים הבוגרים יותר אפשר להציע לחשוב על אפליקציה שעוזרת לבקש עזרה.

)הערה: אחרי השיעור, חשוב שהמורה תקרא בקפידה את פתקי העזרה

שכתבו הילדים ותפנה אליהם, באופן אישי לתשומת לב והיענות לגבי מה

שנכתב בפתק(.
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הקשר בין בריאות  ומיטביות


הקשר בין בריאות ומיטביות
הקשר בין "אורח חיים בריא  ופעיל" לבין רווחה נפשית ובריאות נפשית

כתבה: שוש צימרמן, מנהלת אגף תכניות סיוע ומניעה, שפ"י, 2011

מבוא

הביטוי "נפש בריאה בגוף בריא" נראה שמתקיים עוד מימי יוון העתיקה. ביטוי זה קושר כבר מקדמת

דנא בין הגוף לנפש ורואה אותם כשני היבטים של ישות אחת. ביטויים לקשר זה בשני הכיוונים ניתן

לראות בחיי היום-יום2 דפיקות לב, הזעה או כאבי בטן לפני מבחן הם תגובה גופנית למצב נפשי של

לחץ, סימפטומים גופניים יכולים לבוא לידי ביטוי במצבי רוח שונים כמו התאהבות, דיכאון, התרגשות

רבה ועוד. ידוע כי ישנם מצבים רפואיים שיש להם גורמי סיכון נפשיים ואפילו סיבות נפשיות. מדובר

במצבים רפואיים כגון תסמונת המעי הרגיז, מגרנה, אסטמה ועוד. גם מצבי רוח של מתבגרים

קשורים לעיתים קרובות לשינויים הגופניים שהם עוברים.

ידע שהתגבש בעולם ממחקרים רבים, בעיקר בעשור האחרון, מעלה כי קיים קשר אמיץ בין בריאות

גופנית של אדם לבין הרווחה הנפשית שלו. מחקרים אלה מעלים כי הקשר בין גוף לנפש הוא דו

כיווני וכי אכן, כמאמר היוונים הקדמונים, בריאותו של הגוף משפיעה על בריאותה של הנפש והרווחה

הנפשית שלה, אך הממצאים שהצטברו לאחרונה מעידים על כך כי הרווחה הנפשית, משפיעה

כפליים על בריאותו של הגוף. השפעה זו פועלת כמובן גם לטוב וגם לרע.

כיצד מגדירים את המושג "בריאות"?

המושג "בריאות" מתאר מצב אובייקטיבי, המוגדר כהיעדר מחלה, היעדר סימפטומים או ממצאי

בדיקות המעידים על המחלה, אך גם כמצב סובייקטיבי המתאר את תפיסתו של האדם את בריאותו.

מסתבר כי התפיסה העצמית של האדם את עצמו כאדם בריא, יש לה השפעה רבה גם על המצב

האובייקטיבי שלו. לכן שני היבטים אלה, גם היעדר המחלה וגם התפיסה העצמית המושפעת מרמת

הרווחה הנפשית של האדם, מרכיבים את המושג "בריאות".
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תופעת ההצקות והבריונות
תופעת ההצקות והבריונות (Bullying) 

כתבה - מיכל זכריה 

אחד המושגים המרכזיים במחקר ובהתערבות בתחום האלימות בבית הספר הוא Bullying – אשר מספר רב של חוקרים השתמשו בו כדי לאפיין אלימות בבית-הספר. אלימות בית-ספרית הוגדרה בעבר כבריונות והגדרתה של הבריונות כתת סוג של אלימות בית-ספרית נעשתה מאוחר יותר על ידי החוקרים אסטור ובינבנישתי )בינבנישתי ושות‘, 2006 .) החוקר הנורווגי אולוואוס )1993, 1991, Olweus ,)אחראי במידה רבה לעניין הציבורי והמחקרי במושג זה ומגדירו באמצעות שלושה מרכיבי מפתח: 1 .תקיפה או איום פיזי, מילולי או פסיכולוגי המכוונים לגרום פחד, מצוקה או נזק לקורבן. 2 .חוסר איזון בכוח )פסיכולוגי או פיזי( כאשר תמיד התלמידים החזקים יותר תוקפים את החלשים מהם. 3 .אירועים חוזרים בין אותם תלמידים לאורך תקופה. חוקרים נוספים מצטרפים להגדרה זו, למשל בריונות מוגדרת כהתנהגות אגרסיבית מכוונת, הנעשית על ידי קבוצה או יחיד, באופן חוזר ולאורך זמן נגד קורבן שאינו יכול להתגונן בקלות )2006, al. et, Smith.) סמית ושרפ )1994,Sharp & Smith )מתארים בריונות כ“ניצול שיטתי, לרעה, של יחסי-כוחות לא- מאוזנים“ )”power of abuse systematic.)” בריונות אם כן, היא תת קטגוריה של אלימות. למשל, ייתכנו אירועי קטטות בין שווים, השתוללות בהפסקות או אירועים חמורים נוספים שאינם תוצאה של יחסים מתמשכים ויש להם השפעה על האווירה בבית הספר ועל תחושת התלמידים. לכן, על התכנית הכוללת בבית הספר להתייחס למכלול סוגי האלימות. עם זאת, כפי שניתן לראות בהמשך לבריונות מאפיינים ייחודיים המצריכים ידע ונכונות להתערבות מתאימה. פיתוח אחריות אישית וחברתית והתמודדות עם בריונות 9 כולנו ”גיבורי אל !

ביטויי הצקות ובריונות < בריונות פיזית )ישירה(: החל מגילויי אלימות מתונה )מכות, דחיפות( ועד לגילויי אלימות פיזית חמורה )פגיעה פיזית המצריכה טיפול רפואי, שימוש בחפצים מסוכנים, כלי נשק(. < בריונות חברתית )עקיפה(: אלימות מילולית, רכילות, פגיעה בחברויות קיימות, הפצת שמועות והפצת שם רע. חרם, נידוי והסתה של תלמידים. השלכות של תופעת הקורבנות לבריונות )תודה לד“ר ענת קלומק על עזרתה בניסוח סעיף זה( קורבנות לבריונות נמצאה קשורה לבעיות הסתגלות, בעיות בריאות, הישגים לימודיים נמוכים והימנעות מהגעה ללימודים, דימוי עצמי נמוך, חרדה, דחייה חברתית וחוסר בחברים או באיכות נמוכה של קשרים חברתיים, בריחה מהבית, הפרעות אכילה, שתיית אלכוהול ושימוש בסמים. )for Centers 2012, CDC -Prevention and Control Disease .) מחקרי אורך מצביעים על כך שכלל התופעות המתוארות לעיל עשויות להיות גם הגורמים וגם התוצאות של קורבנות לבריונות. למשל, דימוי עצמי נמוך עשוי להיות מאפיין התנהגות שיתרום לקורבנות ויכול להיות גם תוצאה של קורבנות. למרות זאת, נמצא שיש תכונות שהן מקדימות ואחרות שהן בגדר השלכות. למשל דיכאון נמצא יותר כהשלכה של קורבנות ואילו חוסר בטחון עצמי נמצא יותר כתופעה מקדימה. לדוגמה, במחקרי אורך נמצא כי בני 15-14 שנחשפו לבריונות חוו יותר דיכאון בגילאי 22-23( .2000, Boulton & Hawker; 2008 Hodges and Card .) לעיתים קרובות נטען, כי קורבנות לבריונות גורמת לאובדנות, אולם חשוב לציין כי הקשר בין בריונות ואובדנות בקרב מתבגרים הינו קשר מורכב )2013, Hertz .)למעשה, התאבדות בקרב מתבגרים נובעת בדרך כלל ממכלול סיבות וגורמי סיכון )ביניהם גורמים אישיים, משפחתיים, ביולוגיים, חברתיים, סביבתיים וכיוב‘( ולא מסיבה אחת )2003, Shaffer & Velting, Greenberg, Gould .) הטענה לקשר סיבתי ישיר בין בריונות ואובדנות אינה מדויקת. קיימים לא מעט מחקרים המעידים על קשר מתאמי בין התופעות אך קשר זה אינו בהכרח מעיד על קשר סיבתי )לסקירה ראה & Kim 2008., Leventhal .)במעט מחקרי האורך הקיימים )אשר בוחנים קשר סיבתי( נמצאו הבדלים בין בנים ובנות ולעיתים קרובות נמצא כי השילוב בין בריונות ופסיכופתולוגיה מגדיל את הסיכון לאובדנות. במילים אחרות, נמצא כי בין המעורבות בבריונות לבין אובדנות, עשויים להיות גורמים מתווכים נוספים )כגון דיכאון, הפרעת התנהגות( אשר ביחד מגדילים את הסיכון לאובדנות ),Holt & Epselage 2011, 2009., al et Klomek; 2013 .)בדומה לכך, המחקר לגבי הקשר בין בריונות ברשת לבין אובדנות נמצא ברובו מתאמי ואינו מעיד על סיבתיות.

בעיות הסתגלות ומצוקה מאפיינות גם את הבריונים ולא רק את הקורבנות, במיוחד כאשר מדובר בקבוצת בריונים שהם גם קורבנות ),Boulton & Hawker; 2008 Hodges and Card) (victims-bully 2000 )ואכן זו הקבוצה שבדרך כלל נמצאת בסיכון הגבוה ביותר לדיכאון )ראה סקירה ,.al et Klomek 2010 .) בריונות ובריונות ברשת אינן חלק נורמלי מגיל ההתבגרות. מתבגר אשר מעורב בבריונות או בבריונות ברשת )כפוגע/ כקורבן/ כבריון-קורבן( זקוק להערכה מקצועית על מנת לבחון האם הוא בסיכון לדיכאון )2011., al et Klomek .)חשוב לזכור כי הן בריונות והן אובדנות ניתנות למניעה בקרב מתבגרים. כמבוגרים, עלינו לשאול מתבגרים בצורה ישירה ואמפתית הן לגבי מעורבותם בבריונות והן לגבי מחשבות אובדניות ולהפנותם לקבלת עזרה. בנוסף, חשוב ביותר להעביר לתלמידים מסר, כי למרות הבנתנו את הרגשתם שכאבם הנפשי הוא בלתי נסבל, הרי שהתאבדות איננה הפתרון לשום בעיה ואינה הפתרון להתמודדות עם בריונות/בריונות ברשת. אובדנות היא צעד קבוע ואל-חזור ואילו הבעיה היא זמנית. חייבים להדגיש בפניהם כי תמיד קיימת תקווה. להדגיש כי למעורבות בבריונות ניתן למצוא פתרונות יעילים ולהבטיח שאנו, כמבוגרים משמעותיים, נעזור להם. כאמור, חשוב לדאוג כי ילדים ובני נוער, המעורבים בבריונות, יקבלו עזרה מקצועית. בנוסף, יש להפעיל תכניות מניעה בית ספריות - כוללניות, ארוכות טווח ואינטגרטיביות )ראה סקירות & Ttofi 2007, Carroll & Vreeman; 2009, Farrington .)מומלץ לכלול עבודה על גורמי סיכון וחוסן )אישיים, חברתיים, משפחתיים, בית ספריים, קהילתיים( המשותפים למניעת בריונות ואובדנות ),Bradshaw 2012 .) בריונות כאסטרטגיה חברתית ילדים בעלי התנהגות המאופיינת בבריונות, בוחרים לפגוע בקורבנות כדי להפגין כוח ולשמור על מעמדם החברתי בקבוצה. הקורבנות הם על פי רוב ילדים כנועים, חסרי בטחון, חלשים פיזית ובמעמד חברתי נמוך. בנוסף, הסיטואציה בה מתרחשת בריונות היא כזו שנמצאים בה עדים; %80 מאירועי הבריונות מתרחשים מול עדים. )1999, Craig, & Pepler, Connell’O) בשנים האחרונות החוקרים, בעיקר אולביאוס, סאלמיוואלי וסמית‘, החלו להתייחס לתופעת הבריונות כאל קבוצה של תופעות, המתאפשרת ונשמרת על ידי חברים לכיתה/שכבה, אשר לוקחים על עצמם תפקידי משתתף שונים )כגון אלו שעוזרים לפוגע )bully ,)תומכים בו, או מתעלמים ממה שקורה(. כלומר, הגישות המחקריות החדשות מתמקדות ב”קבוצת העמיתים“ ומחקרים שמתייחסים לכך נמצאים תחת הכותרת ”תפקידי המשתתף בתהליכי בריונות“ )bullying the in roles Participant process )או "תפקידי הצופה המשתתף". פיתוח אחריות אישית וחברתית והתמודדות עם בריונות 11 כולנו ”גיבורי אל“! גישת תפקידי הצופה המשתתף ”גישת תפקידי הצופה המשתתף“ מתייחסת לדרך בה תלמידים מעורבים במצבי בריונות. הנחת הבסיס היא שמלבד בריונים וקורבנות, גם ילדים ונערים אחרים מעורבים בבריונות. כלומר, פרט לקורבנות, שבדרך כלל מציקים להם באופן קבוע וחוזר, ופרט לפוגע )bully ,) שמבצע את העבירה באופן יזום ואקטיבי – נוכחים בסיטואציה ילדים נוספים, אשר צופים דרך קבע במקרי בריונות. התנהגותם של הילדים הנוכחים במצבים האלו מבטאת את העמדה בה הם נוקטים ביחס למתרחש. היום ידוע, שרוב התלמידים בכיתה בה מתרחשות תופעות בריונות, מודעים למתחולל סביבם. למעשה, רבים מהם נוכחים במצבים בהם מופעלת בריונות )1992, Salmivalli .)לתהליך זה השפעה משמעותית על תוצאת אירוע ההצקה. חלק מהילדים והמתבגרים מצטרפים לבריונות כאשר מישהו אחר התחיל אותה ומתפקדים כמסייעים לפוגע )bully .) אחרים, אינם תוקפים באופן אקטיבי את הקורבן אך נותנים משוב חיובי לפוגע. לדוגמה באים לראות מה קורה, מספקים לו קהל, משסים אותו בקורבן על ידי צחוק או מחוות עידוד. לבסוף, נבחין באותם תלמידים, שהתנהגותם היא אנטי בריונית, הם מנחמים את הקורבן, תומכים בו ומנסים לגרום לאחרים להפסיק את הבריונות. תלמידים אלו הם ה“מגנים“. תפקידים חברתיים )1999, Smith, & Sutton) החוקרים העוסקים בגישת ”תפקידי הצופה המשתתף“, חקרו לעומק את תגובות הילדים האחרים הנוכחים בסיטואציה - מעשיהם, בחירותיהם כפי שהתבטאו בהתנהגותם. ההתנהגויות הטיפוסיות באירועי בריונות, אשר נצפו על ידי החוקרים וזוהו כדפוסי תגובה, הוגדרו כ“תפקידים חברתיים“. ”תפקידים חברתיים“ הינם אשכולות של ציפיות חברתיות, אשר פרטים מצופים לקיים במצב נתון. ”התפקיד“ החברתי, שמאפיין התנהגות של ילד, מושפע הן מתכונותיו והן מציפיות האחרים. המנגנון פועל בשני הכיוונים: התנהגות הפרט מנחה את האחרים לצפות ממנו להתנהגות מסוימת באינטראקציות חברתיות ומצד שני, הציפיות של חברי הקבוצה קובעות במידה רבה את התפקיד החברתי. כתוצאה מכך, נוצר מעגל קסם שלילי בו ילדים ”נלכדים“ בתפקידים חברתיים לאורך זמן.

כאשר נבדקו ילדים בכיתה ו‘ ובכיתה ח‘, התברר, כי רוב התלמידים בוחרים בהתנהגויות שמובילות להמשך הבריונות ועידודה )פוגעים – %8 ,מסייעים – %7 ,מחזקים – %20 מתעלמים – %24 )ופחות תלמידים בוחרים דרכים שיביאו לסיום הבריונות )מגנים – %17 .)ממצא זה עומד בסתירה לעמדות, עליהן מצהירים הילדים, שנמצאו כמתנגדות לבריונות. למרבה הצער משתמע כי, העמדות של תלמידים כפרטים לא מעצבות את ההתנהגות שלהם בפועל, במיוחד לא בקונטקסט של קבוצת עמיתים, המקום בו הנורמות של הקבוצה ומכניזמים כמו קונפורמיות יוצרים לחץ להתנהגויות מסוימות. ),Salmivalli 1996, Kaukiainen, & Österman, Björkqvist, Lagerspetz.) תפקידים באירוע בריונות )במחקרים מופו %88 מהתפקידים(
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פירוט מאפייני התפקידים החברתיים :

 הפוגע )bully :)יוזם ההצקה, גורם לאחרים להצטרף, מוצא דרכים חדשות להציק לקורבן, מוביל קבוצת תלמידים

המסייע )assistant :)עוזר לפוגע )bully )על ידי תפיסה או החזקה של הקורבן, מצטרף לפוגע )bully.) < 

המחזק )reinforcer :)תמיד שם, לא פוגע פיזית אך לועג לקורבן, מעודד את הפוגע )bully )על ידי צעקות, אומר לו דברים כמו ”תראה לו“, ”עוד לא ראינו דם“ מעודד אחרים לצפות. < 

מתעלם )outsider :)בדרך כלל לא שם או מתרחק, מעמיד פנים שלא הבחין במה שמתרחש, לא עושה דבר. לא לוקח צד בסיפור ולמעשה כאילו לא יודע דבר על הבריונות. < 

המגן )defender :)מדווח למבוגר או מזעיק מבוגר למקום הבריונות, משתדל לשכנע את הפוגעים להפסיק, מעודד את הקורבן, מגייס אחרים לעזור, נשאר שם בשביל הקורבן. < 

הקורבן )victim :)קורבן ההצקה. לרוב תלמיד בעל הערכה עצמית נמוכה, מאופיין בנסיגה ובהימנעות חברתית, לעיתים אגרסיבי. מכונה ”קורבן“ לפחות על ידי שליש מכיתתו.



”התפקידים החברתיים“ עלולים להפוך לנבואות המגשימות את עצמן; ההתנהגות של הפרט מתחילה

להיות דומה יותר ויותר לציפיות ממנו. כאשר אדם לקח תפקיד או הוכנס לתפקיד מסוים, הוא

מתקשה לצאת ממנו. הקבוצה ”מתגמלת“ התנהגויות שתואמות לתפקיד החברתי וההיפך, לא מתגמלת

התנהגויות שנוגדות את התפקיד החברתי. תלמידים שמגדירים את עצמם כפוגעים )bullies ,)לדוגמה,

עלולים להאמין שהם לא יכולים להתנהג באופן אחר אלא רק בבריונות. חשוב לציין כי ”תפקידים

חברתיים“ קיימים לא רק בהקשר לבריונות. למשל, ”התלמיד המפריע“ בכיתה ממשיך בהתנהגותו,

במידה רבה, עקב ההתייחסות והציפיות של החברה המקיפה אותו.

לאור כל האמור לעיל, תפקידנו, כחברה בכלל וכאנשי חינוך בפרט, לעשות הכל כדי לשבור את ”מעגל

הקסם השלילי“ שתואר כאן ולהימנע ממתן תוויות. מסיבה זו, לאורך סקירת הספרות, נמנענו משימוש

במונח ”בריון“ ועשינו שימוש במונח ”פוגע“ ובסוגריים נרשם המונח bully כפי שמופיע בספרות

המחקרית.

הקושי להשתחרר מהתפקיד החברתי מאפיין גם תלמידים שנפגעו מבריונות. עבורם, המשימה לאמץ

תפקיד אחר בין חבריהם, קשה במיוחד. יתרה מזאת, הקורבנות עלולה להישנות אף אם ישובצו

בכיתה חדשה לחלוטין, אשר אין בה תלמידים המכירים אותם מהכיתה הקודמת )1999, Salmivalli .)

משימת הכניסה לקבוצה חדשה היא משימה מורכבת וקשה במיוחד לילד או למתבגר שחווה חוויה

טראומטית. חוסר ביטחון וחששות צצים ואלו ”משודרים“ לחברים החדשים, שעלולים לזהות בתלמיד

החדש מטרה מתאימה לבריונות. בנוסף, גם לציפיות של ”הקורבנות“ עצמם יש השפעה בלתי מודעת

על גישת חבריהם כלפיהם.

נוכח כל האמור לעיל, טוענים החוקרים כי העברת הקורבן לכיתה חדשה לא תפתור את בעיית

הבריונות. החוקרים מאמינים כי בתופעת הבריונות יש לטפל בתוך הקבוצה החברתית אשר בה היא

התגלתה. בדרך זו, קיים סיכוי לשינוי במערך התפקידים החברתיים, באופן שכל החברים בכיתה יחוו

חוויה מתקנת של התמודדות עם בעיות בתקשורת ויווכחו כיצד, כאשר הבעיה באה על פתרונה, כולם

מרגישים טוב יותר.

אל לנו, אנשי החינוך והטיפול, לתת לקביעות ”התפקידים החברתיים“ לרפות את ידינו. העובדה

ש“תפקידים חברתיים“ הינם יציבים יחסית במהלך השנים בבית-הספר אינה מבטלת את הסיכוי

לשנות את התפקידים ולצמצם את בעיות הבריונות. נהפוך הוא, התערבות חינוכית מושכלת ומתוכננת,

שמתבצעת בתוך הסביבה החברתית בה מתקיימת הפגיעה, עשויה למנוע את ”אימוץ“ התפקידים

והתבססותם. התערבות חינוכית עקבית ואקטואלית, המתרחשת בסביבה החברתית הטבעית יכולה

להביא להגמשה, למעבר לתפקידים חיוביים יותר ולצמצם משמעותית את תופעת הבריונות.

האפיונים הבאים נחשבים לגורמים מגנים בקרב תלמידים )factors Protective :)תחושת שייכות לבית-

הספר )1997, al. et Resnick ,)תקווה )1991, al. et Synder ,)יכולת אמפטיה )1990, Strayer & Eisenberg )

14

ותחושת מסוגלות עצמית )1997, Bandura .)במחקר נמצא, שבקרב ”פוגעים“ )bullies )ו“קורבנות“,

תחושת השייכות לבית הספר היא הנמוכה ביותר ואילו בקרב ה“מגנים“ היא הגבוהה ביותר. ל“מגנים“

גם תחושת תקווה הגבוהה ביותר בעוד של“קורבנות“, ”צופים מהצד“, ”פוגעים“ )bullies )ו“-bully

victims ”הייתה תחושת תקווה הנמוכה ביותר )בסדר הזה(. ל“פוגעים“ )bullies )תחושת אמפטיה

נמוכה ביותר ואילו ל“קורבנות“ ול“מגנים“ תחושת אמפטיה הגבוהה ביותר )Ruderman ,2012 .)באשר

לאמפטיה נמצאו הבדלים בקרב ”פוגעים“ )bullies )בין ההיבט הרגשי של אמפטיה )רחמים, אכפתיות(

לבין ההיבט הקוגניטיבי שלה )מסוגלות מוסרית(. בעוד שבהיבט הקוגניטיבי נמדדה בקרבם רמה זהה

ל“קורבנות“ או ל“מגנים“, הרי שבהיבט הרגשי הם היו נמוכים יותר. עוד נמצא, כי על מנת להגן על

מישהו שנפגע, אדם זקוק להיבט הרגשי של האמפטיה יותר מאשר להיבט הקוגניטיבי שלה. ),Gini

2011, Hauser & Pozzoli.



image1.jpeg








image7.emf
אפקט הצופה מהצד


אפקט הצופה מהצד
אפקט הצופה מהצד

ההנחה הטבעית של רובנו היא כי במקרה חירום עדיף לנו להמצא בסביבה הומת אדם בה יש סיכוי גדול יותר לקבל עזרה ממישהו. אולם בניגוד לאמונה הזו נראה כי נוכחותם של הרבה אנשים במצב של מצוקה אישית לא מביטחה לנו דבר, אפילו להפך. תופעה פסיכולוגית בשם "אפקט הצופה מהצד" גורסת כי הסבירות שמישהו יעזור לנו בעת צרה היא גבוהה יותר אם ישנם פחות אנשים בסביבה לעומת מצב שבו יש הרבה אנשים. ההסבר הוא שאם ישנם הרבה אנשים בסביבה יש לנו נטייה לחשוב שמישהו אחר יקח אחריות ויעצור על מנת לתת סיוע. פסיכולוגים חברתיים קוראים לתופעה הזו "דיפוזיה של אחריות".
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עיגולי שמחה 
תלמוד בבלי, מסכת תענית דף כ"ט עמוד א "משנכנס אדר מרבין בשמחה" 

חודש אדר הינו חודש של שמחה. 
ומצוות השמחה הינה המכנה המשותף לארבעת מצוות פורים:
 - מקרא מגילה
 - משלוח מנות
 - משתה ושמחה
 - מתנות ואביונים
מצוות אלו הן מצוות לשמח אחרים.

  דסי רבינוביץ ,נערה שהתמודדה עם מחלת הסרטן בגיל 17. התפרסמה בתחילה במאבק על זכותה לקבלת טיפול רפואי הוגן, מאבק שהפך לסמל לזכות החולה לטיפול הוגן וזכותו לקבל דעה שנייה בלי שהדבר ישפיע על הטיפול בו.

לאחר מותה התגלה במענה קולי טקסט מופלא שהשאירה מוקלט. 

הטקסט הינו תמצית מה שהאמינה בו:

לכל אדם יש עיגול בלב, עיגול השמחה.

לפעמים העיגול קטן, אך הוא יכול לגדול ולגדול ולגדול...

כאשר עיגול השמחה גדול,

הוא שולח עיגולים קטנים.

למקומות נסתרים בגוף,

מקומות שלפעמים כואבים.

וככל שיש יותר עיגולים קטנים, פחות מקומות כואבים.

יש אנשים שעיגול השמחה שלהם קטן,

ולנו יש תפקיד - לעזור לו לגדול.

וודאי שואלים אתם - איך?

כל אחד מאיתנו חושב על דרך.

אפשר להביא לו סוכריה,

לתת לו פרח, לשיר לו שיר, לצייר לו ציור

או אפילו פשוט לומר לו:

בוקר טוב, מה שלומך היום?

והכי חשוב, לעשות את זה בכיף,

בשמחה, מכל הלב!

בהשראת הטקסט המקורי כתב מיכה שטרית את השיר "שמחות קטונות" והוא מבצע אותו יחד עם עמיר בן עיון.

סיפורה של דסי רבינוביץ מחדד את את המסר שהנתינה מעשירה את הנותן ואת המקבל. כיצד אתם משמחים יכולים לשמח מישהו אחר? להגדיל את עיגולי השמחה? כיצד מסייעים לאנשים שעיגול השמחה שלהם קטן ובמעשה אנחנו יכולים לעזור לו לגדול?


ניתן לבחור זירת פעילות – בבית, בכיתה, בבית הספר, בשכונה, במוסד אחר על פי בחירת הלומדים ולחשוב על דרכים באמצעותם ניתן להגדיל את עיגולי השמחה שלהם ושלנו...
אז צאו לדרך ושתפו אותנו בעשייה.​

 " 
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רווחה נפשית מיטבית- רציונל
רווחה נפשית (מיטביות) - רציונל תיאורטי 

כתיבה: חנה שדמי שוש צימרמן



מהי רווחה נפשית – wellness ?

המונח "מיטביוּת" (wellness) או "רווחה נפשית" מבטא תפיסה פוזיטיבית של בריאות נפשית (positive mental health). תפיסה זו מהווה חידוש לעומת התפיסה המסורתית של בריאות נפשית, שהגדירה אותה על-דרך השלילה כ"העדר חולי או מחלה". הגישה של קידום מיטביוּת מבוססת על התפיסה ההומניסטית, שיצאה נגד יצירת תובנות על נפש האדם מתוך פרדיגמות של חולי וביקשה להתמקד בשאלה של מימוש והרחבה של אנושיות האדם ופיתוח המשאבים האנושיים הגלומים בו לכיוון של התפתחות ויצירה.

המושג "מיטביוּת" אינו קל להגדרה, בעיקר משום שכל הגדרה תכלול בהכרח ביטויים גלויים וסמויים של ערכים, ואלה משתנים מתרבות לתרבות ומתת-קבוצה לחברתה. המשותף להגדרות השונות הוא ראיית רווחה נפשית כמהות סובייקטיבית ביסודה, שמעוגנת בחוויות והתנסויות של הפרט ואשר מתייחסת למידה שבה הפרט שופט את האיכות הכוללת של חייו כחיובית ורצויה (Kamman, 1983). השיפוט כולל גם מימד קוגניטיבי וגם מימד אַפקטיבי (Argyle & Martin, 1991). ההערכה של הרווחה הנפשית נעשית במונחים של "פחות" או "יותר", כמשהו פגיע שכפוף לשינויים בהתאם לנסיבות המשתנות (Cowen, 1994).

קוֹוֵן (Cowen, 1994) מתייחס למאפייני ההגדרה של רווחה נפשית (wellness), ומונה שני סוגים של מאפיינים: סממנים התנהגותיים -- כגון אכילה, שינה, עבודה, ניהול יחסים בינאישיים ורכישת יכולת לבצע משימות שתואמות את הגיל והיכולת; וסממנים פסיכולוגיים -- כגון תחושת השתייכות ותכלית, שביעות-רצון עצמית ועוד.

רווחה נפשית מתקשרת לערכים של בריאות, אופטימיות, סיפוק אישי, תקווה ואושר. 
(Seligman & Csiikszentmialayi, 2000)

הרווחה הנפשית מתייחסת לשני מרכבים בסיסים: תחושה עצמית של הפרט על עצמו ורמת התפקוד של הפרט. הרווחה הנפשית על שני מרכיבים אלה היא תוצר של נתוניו הביולוגיים אשר קובעים את הפוטנציאל שלו ושל התנאים הסביבתיים בבית, במשפחה ובקהילה. שני אלו גם יחד יקבעו את מידת מימוש הפוטנציאל שלו בפועל. 

Myers  וחבריו (2000) מגדירים wellness כ"אורח חיים מכוון כלפי בריאות ורווחה נפשית אופטימליים. אורח חיים המממש אינטגראציה בין גוף, נפש ורוח לצורך חיים מלאים יותר במסגרת הקהילה האנושית והטבעית" .

ב- 1970 הוצעה על יד   Joint Commission on Mental Health of Children ההגדרה הבאה ל"בריאות נפשית" האומרת כי: "האדם הבריא בנפשו מסוגל לראות את המציאות שנוגעת אליו ולעולמו ובדרך כלל להתמודד עמה. הוא מסוגל לקבל את דחפיו המיניים והתוקפניים ולשלוט בהם. הוא מסוגל ללמוד, ליישם את אשר למד ובוטח בקומפטנטיות שלו. הוא בעל ערכים שעליהם הוא בונה את חייו. יש לו תחושה של השתייכות קבוצתית וביטחון בזהותו. האדם הבריא בנפשו ממשיך להתפתח במהלך חייו ומגלה גמישות במפגש עם מטלות ומצבים חדשים."

בהגדרות השונות ניתן למנות מספר גישות המובלעות בתוך התפיסה מהי רווחה נפשית:

1  גישה הוליסטית – האדם הוא ישות דינאמית, שלמה המפגישה גוף ונפש, קוגניציה ורגש  פרט 
וקונטקס, לא מתוך פיצול בין ישויות  נפרדות, אלא כפועלות תוך דיאלוג ביניהם.

2    גישה פנומנולוגית – האדם מתפתח על סמך תפיסתו הסובייקטיבית את עצמו ואת סביבתו,  את צרכיו ואת אירועי חייו, ולתפיסה זו השפעה על השקפת עולמו ועל דרכו של הפרט.

3    גישה הומניסטית – הרואה את האדם חיובי ביסודו.  מדגישה את  ייחודיותו של האדם ואת מכוונתו לצמיחה ולמימוש עצמי.  



מהם מרכיבי הרווחה הנפשית? 

הספרות הדנה ברווחה נפשית מונה  כישורים, תכונות ומאפיינים רבים ברמת הפרט המעידים על קיומה. מרכיבים אלה אותרו בעקבות מחקרים שבדקו מהם הפקטורים שסייעו לבני אדם להתמודד במצבי מצוקה ולהתגבר עליהם. 

מדובר במאפיינים המוגדרים ברמת הפרט אך מתהווים בתוך מערכת של יחסי גומלין בין הפרט לסביבה (Sameroff).

בין המרכיבים העיקריים ניתן למנות: הנעה פנימית לפעולה, אוטונומיה,  אנרגיה, אקטיביות, מסוגלות,  התמדה, יוזמה, יכולת בחירה, גמישות, יצירתיות, תפיסת עולם חיובית ואופטימיזם, מציאת משמעות, יכולת ליצור קשרים בין-אישיים, מעורבות חברתית, מנהיגות.

  חשוב לציין כי בין מאפיינים  אלה מתקיימים קשרי גומלין והם משפיעים הדדית אלה על אלה. חלקם מהווים מעין "וולקרו" המספח אליו מאפיינים נוספים. מכאן שהתערבות לקידום מרכיב אחד מתוך המארג הנ"ל עשויה לתרום בהכרח לפיתוחם של מרכיבים נוספים. 

מיירס, סוויני וּויטמר (Myers, Sweeney & Witmer, 2000) מציעים מודל הוליסטי של רווחה נפשית המבוסס על מאפיינים של אדם בריא, כפי שהם באים לידי ביטוי בחמש משימות חיים המצויות בזיקה הדדית, המתוארות כגלגל בעל חישורים. משימות אלה הן: רוחניות (spirituality), ניהול עצמי (self-regulation), עבודה (הכוללת גם פנאי), חברוּת ואהבה. ניהול עצמי מורכב משנים-עשר מרכיבים: תחושת ערך עצמי, תחושת שליטה, אמונות רציונליות, מודעות רגשית ויכולת התמודדות, פתירת בעיות ויצירתיות, חוש הומור, תזונה מתאימה, פעילות גופנית, טיפוח עצמי, יכולת להתמודד במצבי לחץ, זהות מינית וזהות תרבותית.

מטלות אלה אינן עומדות כל אחת בפני עצמה, אלא מקיימות התייחסות-גומלין עם משתנים אחרים, כגון: משפחה, קהילה, אמונה, חינוך, ממשל, תקשורת ועסקים. שינוי במרכיב אחד של הרווחה משפיע על המרכיבים האחרים, גם בכיוונים חיוביים וגם בכיוונים שליליים. קשרי-הגומלין בין משתנים אלה לבין מרכיבי הרווחה הנפשית, וההשפעה המשולבת שיש להם על קידומה או על פגיעה בה, מוסברים על-פי הדינמיקה של הגישה המערכתית: למרכיבים השונים של הרווחה הנפשית יש חשיבות שונה לאורך ההתפתחות בטווח הגילים.



מהן הגישות תיאורטיות המנחות את התפיסה של קידום רווחה נפשית? 

קידום בריאות – המודל הסלוטוגני

הגישה לקידום בריאות מבוססת על המודל הסלוטוגני שהוצע על ידי אנטונובסקי (1992), המבדילה אותו ממודלים  למניעת מחלות. הגישה הסלוטוגנית איננה תשליל  של הגישה הפתוגנית כפי שעשויים לרמז מונחים אלה (פתוגניות = מקור החולי; סלוטוגניות = מקור הבריאות).

הפרדיגמה המרכזית בגישה הפתוגנית  מגדירה מחלה על פי מודל דטרמיניסטי, כקבוצה מוגדרת של סימפטומים המגדירים את המחלה ומובילים לתפקוד לקוי. מחלה נגרמת על ידי גורמים חיצוניים התוקפים את האורגניזם. בריאות במודל זה מוגדרת כהעדר מחלה.

לעומת זאת המודל  הסלוטוגני מגדיר בריאות בגישה הוליסטית כמכלול, המתייחס לחוויה של אדם שלם – בעל גוף, מחשבה, רגש וחיים חברתיים. המושג בריאות  בוחן את הנינוחות הסובייקטיבית ורמת התפקוד של האדם גם במצבים המוגדרים על ידי הגישה הפתוגנית כמחלה. את המיקוד בהמעטת גורמי סיכון, שהוא מרכזי במודל הפתוגני, מחליף העיסוק בקידום מקדמי בריאות.

אנטונוסקי ממחיש את ההבדלים בין שלוש גישות: הגישה הטיפולית, הגישה המניעתית והגישה לקידום בריאות. את החיים הסוערים הוא ממשיל לנהר סוער. במורד הנהר ניצבת הרפואה הטיפולית, המתמקדת בטיפול באלה, שנסחפו בנהר ויש להצילם מטביעה. במעלה הנהר הוא ממקם את הגישה המניעתית המתמקדת באלה הנמצאים בסיכון לנפילה והיסחפות. אך שתי הגישות אינן מספיקות כדי להתייחס לרבים שנמצאים בגדה, שאליהם מכוונת הגישה לקידום הבריאות. ההנחה בגישה הסלוטוגנית שכולם נמצאים תמיד בנהר המסוכן של החיים. השאלות שנשאלות בגישה זו הן: עד כמה מסוכן הנהר שלנו? עד כמה טובה יכולת השחייה שלנו? כיצד ניתן להבין את התנועה של אנשים לכיוון הקצה הבריא של הרצף.  אנטונובסקי התייחס ל"תחושת קוהרנטיות" כמושג המסביר את התנועה לכיוון הבריאות. הוא הגדיר תחושת קוהרנטיות כתפיסה כללית של העולם, כמשמעותי כמובן וכבר ניהול .  השערתו שאדם או קבוצה המאופיינים בתחושת קוהרנטיות חזקה ,כאשר יעמדו מול גורם לחץ, הם יהיו בעלי מוטיבציה להתמודד (משמעותיות); יאמינו שהאתגר מובן (מובנות); יאמינו, שעומדים לרשותם משאבים להתמודדות (נהילות)

תיאוריות העצמי (ה – self )  

תיאוריות ה- self  מתארות את הארגון הפנימי של עמדות, ציפיות, רגשות ומשמעויות שהוא תוצר ההתנסות במערכות היחסים הבינאישיים שחווה הפרט במשפחתו, ברשתות החברתיות שלו ובמסגרת תרבותו (Anderson, Reznik & Chen 1997). לארגון זה השלכות על ההתנהגות הרגשית/חברתית של האדם (Sroufe 1994) המתבטאת בהתייחסותו לאתגרים ולהזדמנויות שבסביבתו ולפרשנות שהוא מייחס להתנסויות אלה. להתפתחות ה – self יסודות מוטיבציוניים וקוגניטיביים.

תיאוריות המוטיבציה 

תיאוריות המוטיבציה מניחות קיומם של צרכים בסיסיים אחדים המניעים את הפרט לפעילות ולהתנהגות. חלוץ תיאוריית הראייה החדשה של מוטיבציה אנושית היה Robert White (1959) שבמאמרו הקלאסי Motivation Reconsidered טען כי מוטיבציה (כשירות?**) הוא מושג ביולוגי מקביל לדחפים ההומאוסטטיים שעליהם דיבר פרויד. הפונקציה הביולוגית של הדחף הזה הוא קידום אינטראקציה יעילה של הפרט בסביבתו. הפעולות המשרתות דחף זה מונעות על ידי הצורך להגיע לתוצאה. כשאנו מונעים על ידי מוטיבציות חיוביות אנו יותר מכוונים למטרה והאינטראקציות שלנו עם הסביבה יותר יעילות.

תיאוריית ה- self determination (Ryan  ו-Deci  2000) מונה שלושה צרכים בסיסיים: הצורך באוטונומיה, הצורך להרגיש מסוגל, יכול וקומפיטנטי, והצורך להשתייך ולהתקשר. מילויים של צרכים  בסיסים אלה חיוני משום שהוא מאפשר תפקוד אופטימלי, צמיחה אישית, אינטגראציה, התפתחות חברתית ורווחה נפשית. התיאוריה יוצאת  מן ההנחה כי לבני האדם יש נטייה טבעית להיות אקטיבים וסקרנים מצד אחד, ומצד שני קיימת סכנה כי הם עלולים לפתח פאסיביות. היא בוחנת את התנאים הקונטקסטואליים המקדמים והמעכבים את האקטיביות הטבעית לבני האדם דהיינו את המוטיבציה הפנימית (intrinsic motivation) שלהם. מחקרים שנעשו מעידים על כך כי תנאים סביבתיים שענו על שלושת הצרכים הבסיסיים הנ"ל תרמו להתפתחותה של מוטיבציה פנימית. זהו מושג מפתח בהקשר של רווחה נפשית, זאת מכיוון  ש"מוטיבציה פנימית" נמצאת בבסיס ההכוונה הביולוגית, הקוגניטיבית והחברתית של האדם. מדובר בחוויה של  רצון לעשות פעילות ולהשתקע בה. רצון זה מניע את האדם לפעולה מצד אחד אך הוא גם תוצר של פעולה או תנאי סביבה מצד שני. למי שמונע מבפנים יש יותר עניין, התלהבות ובטחון המובילים לעשייה, התמדה, יצירתיות, חיוניות והערכה עצמית.  משתנים סביבתיים עשויים לעכב או לקדם גם את המוטיבציה. 

תיאוריות קוגניטיביות 

 תהליכים קוגניטיביים של הערכה של התנסויות ומתן משמעות להן, משפיעים על האמונות והציפיות שלנו, ומכאן שיש להם השפעה על המוטיבציה וההתנהגות. תיאוריות קוגניטיביות חברתיות עדכניות שמות דגש על תהליכים קוגניטיביים ואף מטה-קוגניטיביים והשפעתם על ההתנהגות הרגשית/חברתית, והן משמשות השראה להתערבויות לשינוי הייחוסים שנותן הפרט לתופעות ולהתנהגויות. שינוי זה מטרתו לקדם התמודדות יעילה יותר עם אתגרים. התמודדות כזו תתרום לשיפור בתחושת הערך העצמי ( Harter 1999 , Seligman xxxx).

תיאוריות התפתחות מערכתיות/ארגוניות 

 תיאוריות אלה יוצאות מתפיסת ההתפתחות כמכוונת אבולוציונית להסתגלות ולהתאמה מוצלחות. התנהגות, התפתחות ואישיות ניתן לראות מזווית מערכתית או ארגונית (Sroufe 1989). התנהגות נבחנת לא רק במונחים של מה הפרט עושה ובאיזה שכיחות הוא עושה זאת, אלא גם כיצד התנהגותו מאורגנת ביחס להתנהגויות אחרות וביחס להקשר בו הוא פועל. בדומה לכך התפתחות אינה רק הוספה של יכולות חדשות, אלא הכללתן של יכולות חדשות בתוך מבנים ארגוניים חדשים ומורכבים יותר.  ולבסוף, האישיות איננה רק אוסף של תכונות ונטיות סטטיות, אלא היא ארגון העמדות, הרגשות והציפיות וההתנהגויות של הפרט מעבר לקונטקסטים השונים בהם הוא פועל (Sroufe 1979).

כל התיאוריות הנ"ל מסבירות את ההתנהגות הרגשית חברתית של האדם ומתייחסות אל הצמיחה הפסיכולוגית שלו כאל תוצר של האינטראקטיביות בין מערכות – האדם והקונטקסט.
התולדה של האינטראקציה עשויה לייצר רווחה נפשית או לפגוע בה. 

האדם נתפס כמערכת אורגניסטית פתוחה  (בניגוד למערכת מכניסטית סגורה) שמאפיינים אותה:  הוליזם (הסה"כ יותר מסכום חלקיו), אקטיביות וחיפוש משמעות בניגוד פאסיביות ותגובתיות, דינאמיות מעבר למערכות הסטאטיות, ייחודיות מבנית ואינטגראציה לאורך זמן (Richter 1997). 

הבנה וידיעה של האינטראקציות הבין מערכתיות המתוארות בתיאוריות הנ"ל, המייצרות רווחה נפשית - תסייע לנו בתכנון התערבויות  מקדמות רווחה נפשית.



כיצד ניתן לפתח רווחה נפשית?

אמורי קוון (Cowen) תיאר חמישה נתיבים  בעלי פוטנציאל  לפיתוח רווחה נפשית (היעדרן של תשומות חיוביות בנתיבים אלה פועל כמעכב רווחה נפשית). נתיבים אלה מתוארים על ידי קוון על פי סדר התפתחותי, כאשר הוא מתחיל עם הגיל הצעיר :

· יצירת התקשרות בריאה בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו. התקשרות זו מאופיינת על ידי אהבה, דאגה והיענות לצרכי  הפעוט. יכולת המטפל המשמעותי להוות מקור תמיכה ועידוד ולהעניק חום והגנה, מקדמת אצל הפעוט תפיסה עצמית של אהוב ובעל ערך, ושל מי שחיי בעולם בטוח ומוגן. היעדר של קשר משרה בטחון מעין זה מהווה איום ישיר על הרווחה הנפשית באותו זמן ובעתיד.

· רכישת יכולות קוגניטיביות תואמות גיל ,משימות התפתחות וכישורים בין אישיים.  יכולות אלה מתפתחות בתוך הֶקשר מערכת ההתקשרות בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו, וגם מתוך התנסויות במסגרת הבית, הגן ובית הספר. קיימים סיווגים שונים של כשירויות (competencies) אותן  צפוי הילד לפתח. התקשרות מוצלחת ושליטה על משימות תואמות גיל נוטעת בילד תחושת efficacy, אמונה שהוא מסוגל להתמודד עם דרישות ולחצים, ובכך תורמת להתפתחות תחושת יכולת.   

· חשיפה לסביבה בעלות השפעה. סביבות בעלות השפעה הן אלה המאפשרות קיומן של מערכות יחסים בין אישיים לאורך תקופה. סביבות  מקדמות רווחה נפשית הן כאלה המעניקות אוטונומיה ומעודדות השתייכות. 

· קידום תנאים מעצימים המעניקים לבני אדם (ובעיקר לקבוצות מיעוט) צדק, תקווה והזדמנות, ובכך מאפשרים להם לשלוט על החלטות גורליות בחייהם. נתיב זה להשגת רווחה נפשית בעל משמעות בעיקר בהקשר  לקיומן של קבוצות מיעוטים חלשות בעידן המודרני.  על פי תיאוריות ההעצמה, בני אדם חווים סיפוק רב יותר מחייהם כאשר הם זוכים לאפשרות להחליט החלטות משמעותיות לגבי עצמם, דבר המגביר את תחושת השליטה על מהלך החיים. 

· התמודדות אפקטיבית במצבי קושי לחץ ומשבר. מדובר ביכולת להתמודד במשברים פתאומיים ובלתי צפויים וגם במשברים ובמצבי לחץ המאפיינים את מהלך החיים המודרני. הכוונה לפתח בבני הנוער כישורי חוסן (resiliency) שיקלו על ההסתגלות במצבים הנ"ל. הצלחה בהתמודדות יעילה עם מצבי לחץ ומשבר היא בעלת ערך מניעתי מצד אחד ומצד שני תורמת לקידום הרווחה הנפשית.

מדובר בחמישה ערוצים המקדמים באופן הדדי רווחה נפשית ואינם מתחרים זה בזה. תרומה לקידומה של רווחה נפשית תיווצר כאשר כל הערוצים הללו יפעלו במשולב. 

מה בין קידום רווחה נפשית למניעת התנהגויות  סיכון? 

הנתיבים אותם מציין קוון יכולים לפעול לקידומה של רווחה נפשית או לעיכובה. 

אצל ילדים המוגדרים ילדים בסיכון בהשוואה לילדים ובני נוער אחרים בגילם קיימת הסתברות גבוהה יותר למעורבות בהתנהגויות סיכון. ילדים אלה נמצאים בסיכון רב יותר לנשירה סמויה וגלויה מהמערכת הבית ספרית, מתערערת אצלם התמיכה העקבית של הוריהם.

בנסיבות אלה נשאלת השאלה האם ניתן לקדם רווחה נפשית גם בתנאי קושי ומצוקה? 

במחקר-אורך שנערך באוכלוסייה של מתבגרים שגדלו בתנאי מצוקה בעיר שיקגו
(Smokovski et al., 1999)  נבדק כיצד תיארו המתבגרים את הסיכון, את ההתאוששות ואת גורמי המיגון בחייהם. גורמי המיגון סווגו לשלוש קטגוריות: מאפיינים אישיותיים, קשרים אַפקטיביים עם המשפחה, וקיומה של מערכת תמיכה חיצונית בבית-הספר או בקהילה. הגורמים האישיותיים שנמצאו קשורים להתאוששות בתנאי קושי ומשבר היו: התמדה ונחישות בהתמודדות עם סיכון, אמונה בעתיד טוב יותר, חלומות על-אודות "סוף טוב", אמונה בזמניוּת המאבק, תחושת ערך עצמי, אופטימיזם, הֲניעה, שאיפות וניסיון חיובי של מסוגלוּת. בקטגוריית הקשרים האפקטיביים עם המשפחה התברר כי גורם המיגון המשמעותי היה קשר עם דמות הורית. קשר זה התאפיין בתמיכה של הדמות, קבלת עידוד, מסר אופטימי והבעת אמונה ביכולתו של הילד. יכולתה של דמות זו להציב גבולות ברורים תרמה אף היא להתפתחות גורמי המיגון. בקטגוריית קיומה של מערכת תמיכה בבית-הספר ובקהילה עלה מן המחקר כי המתבגרים התייחסו למורים בבית-הספר כאל תחליף-הורים (מורים שהיוו דמויות-הזדהות). מורים שהיו להם ציפיות ביחס לילד, שהאמינו ביכולתו, שהקשיבו לו ושהזהירו אותו מפני מצבי סיכון תוך מתן תמיכה -- צוינו על-ידי המתבגרים כמי שתרמו לחיזוק יכולותיהם להתמודד עם מצבי הקושי ולפתח חוסן.



מהו תפקידה של המערכת החינוכית בקידום רווחה נפשית?

קידום מיטביוּת הינו בראש ובראשונה השקפת-עולם ועמדה ערכית מוסרית של החינוך לנוכח שאלת תפקידו של החינוך בבית-הספר בחברה משתנה.

מבט היסטורי על השינויים שחלו במדיניות החינוך -- מבחינת המטרות, ההתמקדויות וההדגשים שנבחרו לאורך השנים -- מלמד על התפתחותו של מושג הרווחה הנפשית של התלמיד, על המקום ההולך וגדל שהוא ממלא במסגרת המדיניות החינוכית, על הערכים המכוונים אותו ועל מרכיביו השונים הזוכים בביטוי במטרות החינוך ובתוכני הלימוד (ארהרד, 2003).

ראיית החינוך כממוקדת באדם -- בהתפתחותו ובפיתוח האוטונומיה שלו -- ושימת הדגש במימוש עצמי, מצד אחד, ובפיתוח קשרים בינאישיים משמעותיים המבוססים על נתינה וקבלה, מצד אחר, הם הבסיס לקידום מיטביוּת. נושאים אלה תפסו בעבר מקום של חינוך לא-פורמלי והיו משניים למעשה החינוכי. על-מנת שמטרות אלה יתקיימו, צריך שהמעשה הפדגוגי, החינוך הרגשי-החברתי והמערכת כארגון יחברו יחד על-מנת לאפשר את התנאים האופטימליים לקידום התפתחותו, רווחתו וכבודו של התלמיד כאדם.

בשנת 1996 הוגשה הצעה לתיקון חוק חינוך ממלכתי, שעל-פיה נוספו בתש"ס לחוק המטרות הבאות, שהינן מאבני-היסוד של החינוך ההומניסטי:

	לפתח את אישיות הילד והילדה את יצירתיותם ואת כשרונותיהם השונים למיצוי מלוא  יכולתם כבני אדם החיים חיים של איכות ומשמעות (סעיף 5)

*         להעניק שוויון הזדמנויות לכל ילד וילדה, לאפשר להם להתפתח על פי דרכם וליצור אוירה המעודדת את השונה ותומכת בו (סעיף 8)



 נשאלת השאלה מה המשמעות לפתח פרט במיטבו? מה תפקידה של מערכת החינוך ביצירת סביבה מיטבית המעצימה את הפרטים בה? מתי הסביבה החינוכית מאפשרת או מעכבת רווחה נפשית?

בשנות ה - 90 עסקה המערכת החינוכית בארץ בשאלת דמותו של הבוגר הרצוי ודמותה של המערכת החינוכית העתידית, שצריכה ליצור את התנאים המתאימים לחינוכו של הבוגר הרצוי.
 ( אבירם, 1994,  אלוני, 1994, גורדון 1994, סלומון, 1994 עשור 1994)

מתוך ניירות עמדה אלו ניתן לגזור תאור של אדם  במיטבו:
אדם במיטבו  הוא אדם  אוטונומי, בעל השקפת עולם ערכית, מוסרית המכוונת את האדם למציאת משמעות,  בעל תחושת השתייכות, בעל יכולת ליצור קשרים בין אישיים ולפעול למען  הזולת , בעל מודעות עצמית  לכוחות, לחולשות, לסיכויים ולסיכונים, לגבולות הפנימיים ולגבולות החיצוניים; אדם במיטבו הוא בעל הנעה פנימית; בעל יכולת לממש את  נטיותיו ואת יכולתו ; בעל יכולת לגמישות בהתמודדות עם שינויים ומצבים משתנים; בעל כישורים לניהול עצמי הכוללים אקטיביות, יכולת להבעה, יכולת לניהול ולויסות רגשות  , שליטה עצמית , מנהיגות; בעל יכולת בחירה בחיים המכוונים  על  ידי מחשבה מעמיקה ומשוחררת; בעל כישורים לרכישת ידע , לארגונו, ליצירת ידע, בעל  חשיבה ביקורתית; בעל יכולת לכוון את  חייו על פי המטרות שהציב לעצמו. 

חלק גדול מהמאפיינים המצוינים לעיל עוסקים  בפיתוח זהותו האישית של התלמיד, בפיתוח כישורי החיים שלו ודרכי התמודדותו במצבי חיים שונים.

תאור דמותו של הבוגר מגדירה את המרחב של הכישורים והתכנים שיש לפתח אצל תלמידים, על מנת שיוכלו להתמודד עם המשימות ההתפתחותיות בהווה ועם משימות עתידיות.

על מנת לעודד תהליכי צמיחה אישית של הפרטים במערכת יש צורך תמידי של המערכת ליצור סביבות מקדמות צמיחה. תהליך זה דורש מצוותי החינוך בגנים ובבתי הספר ליזום ולנהל  באופן  פעיל ועקבי: 

1. סביבה מוגנת והוגנת הפועלת למניעת תסכול של צורכי חסך (ביטחון, שייכות והערכה צמית); וקידום של צורכי גדילה (מסוגלות, אוטונומיה)

2.  סביבה המעצימה דמויות משמעותיות במערכת, ופועלת להעמיק את טיב ההתקשרות ביו מורים לתלמידים ואת איכות הדיאלוג ביניהם; 

3. סביבה היוצרת הזדמנויות לילדים להתנסות במשימות ההתפתחות בסביבה מוגנת ומאתגרת, כדי לאפשר מימוש נטיות ויכולות; 

4. סביבה המספקת הזדמנויות לבחירה והבנייה של תהליכי רפלקציה על הבחירות שעושים התלמידים.

5. סביבה המאפשרת לתלמידים לחוות חוויות של הצלחה ובמקביל להבנות תפיסה הרואה בטעות נדבך משמעותי של הלמידה. סביבה המבנה תהליכי משוב והערכה המבוססים על כבוד ; 

6. סביבה המבנה את הלמידה כך שתהיה רלוונטית לחיי הילדים תוך שהיא משתמשת במצבי חיים, שהם מתנסים כמושא של למידה 


חשוב לזכור שהסביבה נמצאת  ברקע של  כל אחד ממרכיבי הרווחה הנפשית



 ניתן להבין את הבּולטוּת שקיבל המושג "מיטביוּת" לאחרונה ואת המרכּזיוּת של קידום מיטביוּת כאחד מתפקידיה החשובים של מערכת החינוך גם על רקע המאפיינים של העידן הנוכחי. כל אחד ממאפייני העידן הפוסטמודרני מדגישים הן את הצורך בקידום מיטביוּת והן את ההדגשים והפעולות הנגזרים מקידום מיטביוּת במסגרות החינוך השונות.

א.	המעבר ממיקוד בקולקטיב אל המיקוד בפרט, וההכרה בפלורליזם חברתי, בשונוּת ובמימוש הפוטנציאל האישי כערכים חברתיים, מדגישים ברמה מערכתית מושגים כגון ביזור, ניהול עצמי ואוטונומיה; וברמת הפרט -- מושגים כגון הערכה עצמית, מסוגלוּת עצמית, מכוּונוּת עצמית, שביעות-רצון, חוויה אישית ואושר. מושגים אלה מהווים הן את היעדים של הרווחה הנפשית והן את מרכיביה.

ב.	השינויים המהירים והדרמתיים בכל המישורים וכן מצבי העמימות ואי-הוודאות נהפכים למשתנים הקבועים במערכת. תכיפותם ומהירותם של השינויים מצריכות נכונוּת להתייחס לשינוי כאל הזדמנות והסתגלות בלתי-פוסקת של היחיד, ואלה מחייבות יכולת לשאת עמימות, גמישות יצירתיות ונקיטת יוזמות מול שינויים אלה (דרוקר, 2001; סלומון ואלמוג, 1994).[endnoteRef:1] כישורים אלה מתפתחים וניתנים ללמידה הן דרך מקצועות הלימוד והן בתהליך רפלקטיבי על ההתנסויות האישיות שהתלמידים עוברים. [1: 		] 


ג.	הוויתור על חתירה לאמת אובייקטיבית ולערכים ברורים, בד בבד עם ערעור מעמדה של הסמכות, דורשים מהפרט לגבש סמכות פנימית שתבחר, תבקר, תנקוט עמדה ותחתור לעמדה של שליטה וניהול עצמי של האדם ביחס לחייו (אבירם, 2000). פיתוחה של סמכות פנימית הינו מאבני-היסוד של פיתוח לומד ופיתוח אדם אוטונומי.

ד.	הסרת הקונסנזוס מערכים מוסכמים מובילה להגברת הסובלנות כלפי גילויים שונים של חריגות מהנורמה המקובלת. למעשה, החריגוּת מפסיקה להיות בשוליים ומקבלת, בזכות המהפכה בתקשורת, במה לפעולתה. על רקע זה גוברת החשיפה של האדם למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שאיתם הוא נדרש להתמודד. פוסטמן (1986) מדגיש את התופעה של "היעלמות הילדוּת" כנגזרת ממהפכת התקשוב, הגורמת להיכחדות הבּוּרוּת והתמימות, שהיו מאפיינים מהותיים של הילדוּת בתקופה המודרנית. הירידה בגיל שבו הילדים מעורבים בהתנהגויות-סיכון הינה עדות לכך (בנבנישתי, 1999, 2003; הראל, 1998, 2001).[endnoteRef:2] [2: ] 




החשיפה של התלמידים למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שונים -- הן באופן ישיר והן באופן עקיף, בין היתר דרך אמצעי התקשורת השונים -- מחייבת את בית-הספר להתייחס, לצד היעדים המסורתיים שלו (למידה והשכלה), גם למצבי החיים שהתלמידים חווים ונדרשים להתמודד איתם בחיי היומיום שלהם בבית-הספר, במשפחה ובחברה. על-מנת לא ליצור מצב של ניתוק, שבו בית-הספר הוא מקום לרכישת ידע והשכלה ואילו על החיים יש ללמוד מחוץ לכותלי בית-הספר, בית-הספר נדרש לראות במצבי החיים השונים שהילדים מתנסים בהם במסגרת מעגלי ההשתייכות שלהם (משפחה, בית-ספר, קבוצת-הגיל וכדומה) מרכיב חשוב בתוכנית הלימודים וחלק בלתי-נפרד מהעשייה החינוכית.

יצירת אקלים חינוכי מיטבי -- שמקדם את צורכיהם של הילדים, מעצים דיאלוג משמעותי בין דמויות-הסמכות לבין התלמידים, ומְפַתח כישורי חיים להתמודדות בסביבה משתנה -- הינה משתנה חשוב בקידום הלמידה, במניעת התנהגויות-סיכון ובבנייה של חברה לא-אלימה. בית-הספר רואה את עצמו יותר ויותר כמחנך, ולא רק בגבולות הזמן והמקום של בית-הספר.
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מהי רווחה נפשית – wellness ?

המונח "מיטביוּת" (wellness) או "רווחה נפשית" מבטא תפיסה פוזיטיבית של בריאות נפשית (positive mental health). תפיסה זו מהווה חידוש לעומת התפיסה המסורתית של בריאות נפשית, שהגדירה אותה על-דרך השלילה כ"העדר חולי או מחלה". הגישה של קידום מיטביוּת מבוססת על התפיסה ההומניסטית, שיצאה נגד יצירת תובנות על נפש האדם מתוך פרדיגמות של חולי וביקשה להתמקד בשאלה של מימוש והרחבה של אנושיות האדם ופיתוח המשאבים האנושיים הגלומים בו לכיוון של התפתחות ויצירה.

המושג "מיטביוּת" אינו קל להגדרה, בעיקר משום שכל הגדרה תכלול בהכרח ביטויים גלויים וסמויים של ערכים, ואלה משתנים מתרבות לתרבות ומתת-קבוצה לחברתה. המשותף להגדרות השונות הוא ראיית רווחה נפשית כמהות סובייקטיבית ביסודה, שמעוגנת בחוויות והתנסויות של הפרט ואשר מתייחסת למידה שבה הפרט שופט את האיכות הכוללת של חייו כחיובית ורצויה (Kamman, 1983). השיפוט כולל גם מימד קוגניטיבי וגם מימד אַפקטיבי (Argyle & Martin, 1991). ההערכה של הרווחה הנפשית נעשית במונחים של "פחות" או "יותר", כמשהו פגיע שכפוף לשינויים בהתאם לנסיבות המשתנות (Cowen, 1994).

קוֹוֵן (Cowen, 1994) מתייחס למאפייני ההגדרה של רווחה נפשית (wellness), ומונה שני סוגים של מאפיינים: סממנים התנהגותיים -- כגון אכילה, שינה, עבודה, ניהול יחסים בינאישיים ורכישת יכולת לבצע משימות שתואמות את הגיל והיכולת; וסממנים פסיכולוגיים -- כגון תחושת השתייכות ותכלית, שביעות-רצון עצמית ועוד.

רווחה נפשית מתקשרת לערכים של בריאות, אופטימיות, סיפוק אישי, תקווה ואושר. 
(Seligman & Csiikszentmialayi, 2000)

הרווחה הנפשית מתייחסת לשני מרכבים בסיסים: תחושה עצמית של הפרט על עצמו ורמת התפקוד של הפרט. הרווחה הנפשית על שני מרכיבים אלה היא תוצר של נתוניו הביולוגיים אשר קובעים את הפוטנציאל שלו ושל התנאים הסביבתיים בבית, במשפחה ובקהילה. שני אלו גם יחד יקבעו את מידת מימוש הפוטנציאל שלו בפועל. 

Myers  וחבריו (2000) מגדירים wellness כ"אורח חיים מכוון כלפי בריאות ורווחה נפשית אופטימליים. אורח חיים המממש אינטגראציה בין גוף, נפש ורוח לצורך חיים מלאים יותר במסגרת הקהילה האנושית והטבעית" .

ב- 1970 הוצעה על יד   Joint Commission on Mental Health of Children ההגדרה הבאה ל"בריאות נפשית" האומרת כי: "האדם הבריא בנפשו מסוגל לראות את המציאות שנוגעת אליו ולעולמו ובדרך כלל להתמודד עמה. הוא מסוגל לקבל את דחפיו המיניים והתוקפניים ולשלוט בהם. הוא מסוגל ללמוד, ליישם את אשר למד ובוטח בקומפטנטיות שלו. הוא בעל ערכים שעליהם הוא בונה את חייו. יש לו תחושה של השתייכות קבוצתית וביטחון בזהותו. האדם הבריא בנפשו ממשיך להתפתח במהלך חייו ומגלה גמישות במפגש עם מטלות ומצבים חדשים."

בהגדרות השונות ניתן למנות מספר גישות המובלעות בתוך התפיסה מהי רווחה נפשית:

1  גישה הוליסטית – האדם הוא ישות דינאמית, שלמה המפגישה גוף ונפש, קוגניציה ורגש  פרט 
וקונטקס, לא מתוך פיצול בין ישויות  נפרדות, אלא כפועלות תוך דיאלוג ביניהם.

2    גישה פנומנולוגית – האדם מתפתח על סמך תפיסתו הסובייקטיבית את עצמו ואת סביבתו,  את צרכיו ואת אירועי חייו, ולתפיסה זו השפעה על השקפת עולמו ועל דרכו של הפרט.

3    גישה הומניסטית – הרואה את האדם חיובי ביסודו.  מדגישה את  ייחודיותו של האדם ואת מכוונתו לצמיחה ולמימוש עצמי.  



מהם מרכיבי הרווחה הנפשית? 

הספרות הדנה ברווחה נפשית מונה  כישורים, תכונות ומאפיינים רבים ברמת הפרט המעידים על קיומה. מרכיבים אלה אותרו בעקבות מחקרים שבדקו מהם הפקטורים שסייעו לבני אדם להתמודד במצבי מצוקה ולהתגבר עליהם. 

מדובר במאפיינים המוגדרים ברמת הפרט אך מתהווים בתוך מערכת של יחסי גומלין בין הפרט לסביבה (Sameroff).

בין המרכיבים העיקריים ניתן למנות: הנעה פנימית לפעולה, אוטונומיה,  אנרגיה, אקטיביות, מסוגלות,  התמדה, יוזמה, יכולת בחירה, גמישות, יצירתיות, תפיסת עולם חיובית ואופטימיזם, מציאת משמעות, יכולת ליצור קשרים בין-אישיים, מעורבות חברתית, מנהיגות.

  חשוב לציין כי בין מאפיינים  אלה מתקיימים קשרי גומלין והם משפיעים הדדית אלה על אלה. חלקם מהווים מעין "וולקרו" המספח אליו מאפיינים נוספים. מכאן שהתערבות לקידום מרכיב אחד מתוך המארג הנ"ל עשויה לתרום בהכרח לפיתוחם של מרכיבים נוספים. 

מיירס, סוויני וּויטמר (Myers, Sweeney & Witmer, 2000) מציעים מודל הוליסטי של רווחה נפשית המבוסס על מאפיינים של אדם בריא, כפי שהם באים לידי ביטוי בחמש משימות חיים המצויות בזיקה הדדית, המתוארות כגלגל בעל חישורים. משימות אלה הן: רוחניות (spirituality), ניהול עצמי (self-regulation), עבודה (הכוללת גם פנאי), חברוּת ואהבה. ניהול עצמי מורכב משנים-עשר מרכיבים: תחושת ערך עצמי, תחושת שליטה, אמונות רציונליות, מודעות רגשית ויכולת התמודדות, פתירת בעיות ויצירתיות, חוש הומור, תזונה מתאימה, פעילות גופנית, טיפוח עצמי, יכולת להתמודד במצבי לחץ, זהות מינית וזהות תרבותית.

מטלות אלה אינן עומדות כל אחת בפני עצמה, אלא מקיימות התייחסות-גומלין עם משתנים אחרים, כגון: משפחה, קהילה, אמונה, חינוך, ממשל, תקשורת ועסקים. שינוי במרכיב אחד של הרווחה משפיע על המרכיבים האחרים, גם בכיוונים חיוביים וגם בכיוונים שליליים. קשרי-הגומלין בין משתנים אלה לבין מרכיבי הרווחה הנפשית, וההשפעה המשולבת שיש להם על קידומה או על פגיעה בה, מוסברים על-פי הדינמיקה של הגישה המערכתית: למרכיבים השונים של הרווחה הנפשית יש חשיבות שונה לאורך ההתפתחות בטווח הגילים.



מהן הגישות תיאורטיות המנחות את התפיסה של קידום רווחה נפשית? 

קידום בריאות – המודל הסלוטוגני

הגישה לקידום בריאות מבוססת על המודל הסלוטוגני שהוצע על ידי אנטונובסקי (1992), המבדילה אותו ממודלים  למניעת מחלות. הגישה הסלוטוגנית איננה תשליל  של הגישה הפתוגנית כפי שעשויים לרמז מונחים אלה (פתוגניות = מקור החולי; סלוטוגניות = מקור הבריאות).

הפרדיגמה המרכזית בגישה הפתוגנית  מגדירה מחלה על פי מודל דטרמיניסטי, כקבוצה מוגדרת של סימפטומים המגדירים את המחלה ומובילים לתפקוד לקוי. מחלה נגרמת על ידי גורמים חיצוניים התוקפים את האורגניזם. בריאות במודל זה מוגדרת כהעדר מחלה.

לעומת זאת המודל  הסלוטוגני מגדיר בריאות בגישה הוליסטית כמכלול, המתייחס לחוויה של אדם שלם – בעל גוף, מחשבה, רגש וחיים חברתיים. המושג בריאות  בוחן את הנינוחות הסובייקטיבית ורמת התפקוד של האדם גם במצבים המוגדרים על ידי הגישה הפתוגנית כמחלה. את המיקוד בהמעטת גורמי סיכון, שהוא מרכזי במודל הפתוגני, מחליף העיסוק בקידום מקדמי בריאות.

אנטונוסקי ממחיש את ההבדלים בין שלוש גישות: הגישה הטיפולית, הגישה המניעתית והגישה לקידום בריאות. את החיים הסוערים הוא ממשיל לנהר סוער. במורד הנהר ניצבת הרפואה הטיפולית, המתמקדת בטיפול באלה, שנסחפו בנהר ויש להצילם מטביעה. במעלה הנהר הוא ממקם את הגישה המניעתית המתמקדת באלה הנמצאים בסיכון לנפילה והיסחפות. אך שתי הגישות אינן מספיקות כדי להתייחס לרבים שנמצאים בגדה, שאליהם מכוונת הגישה לקידום הבריאות. ההנחה בגישה הסלוטוגנית שכולם נמצאים תמיד בנהר המסוכן של החיים. השאלות שנשאלות בגישה זו הן: עד כמה מסוכן הנהר שלנו? עד כמה טובה יכולת השחייה שלנו? כיצד ניתן להבין את התנועה של אנשים לכיוון הקצה הבריא של הרצף.  אנטונובסקי התייחס ל"תחושת קוהרנטיות" כמושג המסביר את התנועה לכיוון הבריאות. הוא הגדיר תחושת קוהרנטיות כתפיסה כללית של העולם, כמשמעותי כמובן וכבר ניהול .  השערתו שאדם או קבוצה המאופיינים בתחושת קוהרנטיות חזקה ,כאשר יעמדו מול גורם לחץ, הם יהיו בעלי מוטיבציה להתמודד (משמעותיות); יאמינו שהאתגר מובן (מובנות); יאמינו, שעומדים לרשותם משאבים להתמודדות (נהילות)

תיאוריות העצמי (ה – self )  

תיאוריות ה- self  מתארות את הארגון הפנימי של עמדות, ציפיות, רגשות ומשמעויות שהוא תוצר ההתנסות במערכות היחסים הבינאישיים שחווה הפרט במשפחתו, ברשתות החברתיות שלו ובמסגרת תרבותו (Anderson, Reznik & Chen 1997). לארגון זה השלכות על ההתנהגות הרגשית/חברתית של האדם (Sroufe 1994) המתבטאת בהתייחסותו לאתגרים ולהזדמנויות שבסביבתו ולפרשנות שהוא מייחס להתנסויות אלה. להתפתחות ה – self יסודות מוטיבציוניים וקוגניטיביים.

תיאוריות המוטיבציה 

תיאוריות המוטיבציה מניחות קיומם של צרכים בסיסיים אחדים המניעים את הפרט לפעילות ולהתנהגות. חלוץ תיאוריית הראייה החדשה של מוטיבציה אנושית היה Robert White (1959) שבמאמרו הקלאסי Motivation Reconsidered טען כי מוטיבציה (כשירות?**) הוא מושג ביולוגי מקביל לדחפים ההומאוסטטיים שעליהם דיבר פרויד. הפונקציה הביולוגית של הדחף הזה הוא קידום אינטראקציה יעילה של הפרט בסביבתו. הפעולות המשרתות דחף זה מונעות על ידי הצורך להגיע לתוצאה. כשאנו מונעים על ידי מוטיבציות חיוביות אנו יותר מכוונים למטרה והאינטראקציות שלנו עם הסביבה יותר יעילות.

תיאוריית ה- self determination (Ryan  ו-Deci  2000) מונה שלושה צרכים בסיסיים: הצורך באוטונומיה, הצורך להרגיש מסוגל, יכול וקומפיטנטי, והצורך להשתייך ולהתקשר. מילויים של צרכים  בסיסים אלה חיוני משום שהוא מאפשר תפקוד אופטימלי, צמיחה אישית, אינטגראציה, התפתחות חברתית ורווחה נפשית. התיאוריה יוצאת  מן ההנחה כי לבני האדם יש נטייה טבעית להיות אקטיבים וסקרנים מצד אחד, ומצד שני קיימת סכנה כי הם עלולים לפתח פאסיביות. היא בוחנת את התנאים הקונטקסטואליים המקדמים והמעכבים את האקטיביות הטבעית לבני האדם דהיינו את המוטיבציה הפנימית (intrinsic motivation) שלהם. מחקרים שנעשו מעידים על כך כי תנאים סביבתיים שענו על שלושת הצרכים הבסיסיים הנ"ל תרמו להתפתחותה של מוטיבציה פנימית. זהו מושג מפתח בהקשר של רווחה נפשית, זאת מכיוון  ש"מוטיבציה פנימית" נמצאת בבסיס ההכוונה הביולוגית, הקוגניטיבית והחברתית של האדם. מדובר בחוויה של  רצון לעשות פעילות ולהשתקע בה. רצון זה מניע את האדם לפעולה מצד אחד אך הוא גם תוצר של פעולה או תנאי סביבה מצד שני. למי שמונע מבפנים יש יותר עניין, התלהבות ובטחון המובילים לעשייה, התמדה, יצירתיות, חיוניות והערכה עצמית.  משתנים סביבתיים עשויים לעכב או לקדם גם את המוטיבציה. 

תיאוריות קוגניטיביות 

 תהליכים קוגניטיביים של הערכה של התנסויות ומתן משמעות להן, משפיעים על האמונות והציפיות שלנו, ומכאן שיש להם השפעה על המוטיבציה וההתנהגות. תיאוריות קוגניטיביות חברתיות עדכניות שמות דגש על תהליכים קוגניטיביים ואף מטה-קוגניטיביים והשפעתם על ההתנהגות הרגשית/חברתית, והן משמשות השראה להתערבויות לשינוי הייחוסים שנותן הפרט לתופעות ולהתנהגויות. שינוי זה מטרתו לקדם התמודדות יעילה יותר עם אתגרים. התמודדות כזו תתרום לשיפור בתחושת הערך העצמי ( Harter 1999 , Seligman xxxx).

תיאוריות התפתחות מערכתיות/ארגוניות 

 תיאוריות אלה יוצאות מתפיסת ההתפתחות כמכוונת אבולוציונית להסתגלות ולהתאמה מוצלחות. התנהגות, התפתחות ואישיות ניתן לראות מזווית מערכתית או ארגונית (Sroufe 1989). התנהגות נבחנת לא רק במונחים של מה הפרט עושה ובאיזה שכיחות הוא עושה זאת, אלא גם כיצד התנהגותו מאורגנת ביחס להתנהגויות אחרות וביחס להקשר בו הוא פועל. בדומה לכך התפתחות אינה רק הוספה של יכולות חדשות, אלא הכללתן של יכולות חדשות בתוך מבנים ארגוניים חדשים ומורכבים יותר.  ולבסוף, האישיות איננה רק אוסף של תכונות ונטיות סטטיות, אלא היא ארגון העמדות, הרגשות והציפיות וההתנהגויות של הפרט מעבר לקונטקסטים השונים בהם הוא פועל (Sroufe 1979).

כל התיאוריות הנ"ל מסבירות את ההתנהגות הרגשית חברתית של האדם ומתייחסות אל הצמיחה הפסיכולוגית שלו כאל תוצר של האינטראקטיביות בין מערכות – האדם והקונטקסט.
התולדה של האינטראקציה עשויה לייצר רווחה נפשית או לפגוע בה. 

האדם נתפס כמערכת אורגניסטית פתוחה  (בניגוד למערכת מכניסטית סגורה) שמאפיינים אותה:  הוליזם (הסה"כ יותר מסכום חלקיו), אקטיביות וחיפוש משמעות בניגוד פאסיביות ותגובתיות, דינאמיות מעבר למערכות הסטאטיות, ייחודיות מבנית ואינטגראציה לאורך זמן (Richter 1997). 

הבנה וידיעה של האינטראקציות הבין מערכתיות המתוארות בתיאוריות הנ"ל, המייצרות רווחה נפשית - תסייע לנו בתכנון התערבויות  מקדמות רווחה נפשית.



כיצד ניתן לפתח רווחה נפשית?

אמורי קוון (Cowen) תיאר חמישה נתיבים  בעלי פוטנציאל  לפיתוח רווחה נפשית (היעדרן של תשומות חיוביות בנתיבים אלה פועל כמעכב רווחה נפשית). נתיבים אלה מתוארים על ידי קוון על פי סדר התפתחותי, כאשר הוא מתחיל עם הגיל הצעיר :

· יצירת התקשרות בריאה בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו. התקשרות זו מאופיינת על ידי אהבה, דאגה והיענות לצרכי  הפעוט. יכולת המטפל המשמעותי להוות מקור תמיכה ועידוד ולהעניק חום והגנה, מקדמת אצל הפעוט תפיסה עצמית של אהוב ובעל ערך, ושל מי שחיי בעולם בטוח ומוגן. היעדר של קשר משרה בטחון מעין זה מהווה איום ישיר על הרווחה הנפשית באותו זמן ובעתיד.

· רכישת יכולות קוגניטיביות תואמות גיל ,משימות התפתחות וכישורים בין אישיים.  יכולות אלה מתפתחות בתוך הֶקשר מערכת ההתקשרות בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו, וגם מתוך התנסויות במסגרת הבית, הגן ובית הספר. קיימים סיווגים שונים של כשירויות (competencies) אותן  צפוי הילד לפתח. התקשרות מוצלחת ושליטה על משימות תואמות גיל נוטעת בילד תחושת efficacy, אמונה שהוא מסוגל להתמודד עם דרישות ולחצים, ובכך תורמת להתפתחות תחושת יכולת.   

· חשיפה לסביבה בעלות השפעה. סביבות בעלות השפעה הן אלה המאפשרות קיומן של מערכות יחסים בין אישיים לאורך תקופה. סביבות  מקדמות רווחה נפשית הן כאלה המעניקות אוטונומיה ומעודדות השתייכות. 

· קידום תנאים מעצימים המעניקים לבני אדם (ובעיקר לקבוצות מיעוט) צדק, תקווה והזדמנות, ובכך מאפשרים להם לשלוט על החלטות גורליות בחייהם. נתיב זה להשגת רווחה נפשית בעל משמעות בעיקר בהקשר  לקיומן של קבוצות מיעוטים חלשות בעידן המודרני.  על פי תיאוריות ההעצמה, בני אדם חווים סיפוק רב יותר מחייהם כאשר הם זוכים לאפשרות להחליט החלטות משמעותיות לגבי עצמם, דבר המגביר את תחושת השליטה על מהלך החיים. 

· התמודדות אפקטיבית במצבי קושי לחץ ומשבר. מדובר ביכולת להתמודד במשברים פתאומיים ובלתי צפויים וגם במשברים ובמצבי לחץ המאפיינים את מהלך החיים המודרני. הכוונה לפתח בבני הנוער כישורי חוסן (resiliency) שיקלו על ההסתגלות במצבים הנ"ל. הצלחה בהתמודדות יעילה עם מצבי לחץ ומשבר היא בעלת ערך מניעתי מצד אחד ומצד שני תורמת לקידום הרווחה הנפשית.

מדובר בחמישה ערוצים המקדמים באופן הדדי רווחה נפשית ואינם מתחרים זה בזה. תרומה לקידומה של רווחה נפשית תיווצר כאשר כל הערוצים הללו יפעלו במשולב. 

מה בין קידום רווחה נפשית למניעת התנהגויות  סיכון? 

הנתיבים אותם מציין קוון יכולים לפעול לקידומה של רווחה נפשית או לעיכובה. 

אצל ילדים המוגדרים ילדים בסיכון בהשוואה לילדים ובני נוער אחרים בגילם קיימת הסתברות גבוהה יותר למעורבות בהתנהגויות סיכון. ילדים אלה נמצאים בסיכון רב יותר לנשירה סמויה וגלויה מהמערכת הבית ספרית, מתערערת אצלם התמיכה העקבית של הוריהם.

בנסיבות אלה נשאלת השאלה האם ניתן לקדם רווחה נפשית גם בתנאי קושי ומצוקה? 

במחקר-אורך שנערך באוכלוסייה של מתבגרים שגדלו בתנאי מצוקה בעיר שיקגו
(Smokovski et al., 1999)  נבדק כיצד תיארו המתבגרים את הסיכון, את ההתאוששות ואת גורמי המיגון בחייהם. גורמי המיגון סווגו לשלוש קטגוריות: מאפיינים אישיותיים, קשרים אַפקטיביים עם המשפחה, וקיומה של מערכת תמיכה חיצונית בבית-הספר או בקהילה. הגורמים האישיותיים שנמצאו קשורים להתאוששות בתנאי קושי ומשבר היו: התמדה ונחישות בהתמודדות עם סיכון, אמונה בעתיד טוב יותר, חלומות על-אודות "סוף טוב", אמונה בזמניוּת המאבק, תחושת ערך עצמי, אופטימיזם, הֲניעה, שאיפות וניסיון חיובי של מסוגלוּת. בקטגוריית הקשרים האפקטיביים עם המשפחה התברר כי גורם המיגון המשמעותי היה קשר עם דמות הורית. קשר זה התאפיין בתמיכה של הדמות, קבלת עידוד, מסר אופטימי והבעת אמונה ביכולתו של הילד. יכולתה של דמות זו להציב גבולות ברורים תרמה אף היא להתפתחות גורמי המיגון. בקטגוריית קיומה של מערכת תמיכה בבית-הספר ובקהילה עלה מן המחקר כי המתבגרים התייחסו למורים בבית-הספר כאל תחליף-הורים (מורים שהיוו דמויות-הזדהות). מורים שהיו להם ציפיות ביחס לילד, שהאמינו ביכולתו, שהקשיבו לו ושהזהירו אותו מפני מצבי סיכון תוך מתן תמיכה -- צוינו על-ידי המתבגרים כמי שתרמו לחיזוק יכולותיהם להתמודד עם מצבי הקושי ולפתח חוסן.



מהו תפקידה של המערכת החינוכית בקידום רווחה נפשית?

קידום מיטביוּת הינו בראש ובראשונה השקפת-עולם ועמדה ערכית מוסרית של החינוך לנוכח שאלת תפקידו של החינוך בבית-הספר בחברה משתנה.

מבט היסטורי על השינויים שחלו במדיניות החינוך -- מבחינת המטרות, ההתמקדויות וההדגשים שנבחרו לאורך השנים -- מלמד על התפתחותו של מושג הרווחה הנפשית של התלמיד, על המקום ההולך וגדל שהוא ממלא במסגרת המדיניות החינוכית, על הערכים המכוונים אותו ועל מרכיביו השונים הזוכים בביטוי במטרות החינוך ובתוכני הלימוד (ארהרד, 2003).

ראיית החינוך כממוקדת באדם -- בהתפתחותו ובפיתוח האוטונומיה שלו -- ושימת הדגש במימוש עצמי, מצד אחד, ובפיתוח קשרים בינאישיים משמעותיים המבוססים על נתינה וקבלה, מצד אחר, הם הבסיס לקידום מיטביוּת. נושאים אלה תפסו בעבר מקום של חינוך לא-פורמלי והיו משניים למעשה החינוכי. על-מנת שמטרות אלה יתקיימו, צריך שהמעשה הפדגוגי, החינוך הרגשי-החברתי והמערכת כארגון יחברו יחד על-מנת לאפשר את התנאים האופטימליים לקידום התפתחותו, רווחתו וכבודו של התלמיד כאדם.

בשנת 1996 הוגשה הצעה לתיקון חוק חינוך ממלכתי, שעל-פיה נוספו בתש"ס לחוק המטרות הבאות, שהינן מאבני-היסוד של החינוך ההומניסטי:

	לפתח את אישיות הילד והילדה את יצירתיותם ואת כשרונותיהם השונים למיצוי מלוא  יכולתם כבני אדם החיים חיים של איכות ומשמעות (סעיף 5)

*         להעניק שוויון הזדמנויות לכל ילד וילדה, לאפשר להם להתפתח על פי דרכם וליצור אוירה המעודדת את השונה ותומכת בו (סעיף 8)



 נשאלת השאלה מה המשמעות לפתח פרט במיטבו? מה תפקידה של מערכת החינוך ביצירת סביבה מיטבית המעצימה את הפרטים בה? מתי הסביבה החינוכית מאפשרת או מעכבת רווחה נפשית?

בשנות ה - 90 עסקה המערכת החינוכית בארץ בשאלת דמותו של הבוגר הרצוי ודמותה של המערכת החינוכית העתידית, שצריכה ליצור את התנאים המתאימים לחינוכו של הבוגר הרצוי.
 ( אבירם, 1994,  אלוני, 1994, גורדון 1994, סלומון, 1994 עשור 1994)

מתוך ניירות עמדה אלו ניתן לגזור תאור של אדם  במיטבו:
אדם במיטבו  הוא אדם  אוטונומי, בעל השקפת עולם ערכית, מוסרית המכוונת את האדם למציאת משמעות,  בעל תחושת השתייכות, בעל יכולת ליצור קשרים בין אישיים ולפעול למען  הזולת , בעל מודעות עצמית  לכוחות, לחולשות, לסיכויים ולסיכונים, לגבולות הפנימיים ולגבולות החיצוניים; אדם במיטבו הוא בעל הנעה פנימית; בעל יכולת לממש את  נטיותיו ואת יכולתו ; בעל יכולת לגמישות בהתמודדות עם שינויים ומצבים משתנים; בעל כישורים לניהול עצמי הכוללים אקטיביות, יכולת להבעה, יכולת לניהול ולויסות רגשות  , שליטה עצמית , מנהיגות; בעל יכולת בחירה בחיים המכוונים  על  ידי מחשבה מעמיקה ומשוחררת; בעל כישורים לרכישת ידע , לארגונו, ליצירת ידע, בעל  חשיבה ביקורתית; בעל יכולת לכוון את  חייו על פי המטרות שהציב לעצמו. 

חלק גדול מהמאפיינים המצוינים לעיל עוסקים  בפיתוח זהותו האישית של התלמיד, בפיתוח כישורי החיים שלו ודרכי התמודדותו במצבי חיים שונים.

תאור דמותו של הבוגר מגדירה את המרחב של הכישורים והתכנים שיש לפתח אצל תלמידים, על מנת שיוכלו להתמודד עם המשימות ההתפתחותיות בהווה ועם משימות עתידיות.

על מנת לעודד תהליכי צמיחה אישית של הפרטים במערכת יש צורך תמידי של המערכת ליצור סביבות מקדמות צמיחה. תהליך זה דורש מצוותי החינוך בגנים ובבתי הספר ליזום ולנהל  באופן  פעיל ועקבי: 

1. סביבה מוגנת והוגנת הפועלת למניעת תסכול של צורכי חסך (ביטחון, שייכות והערכה צמית); וקידום של צורכי גדילה (מסוגלות, אוטונומיה)

2.  סביבה המעצימה דמויות משמעותיות במערכת, ופועלת להעמיק את טיב ההתקשרות ביו מורים לתלמידים ואת איכות הדיאלוג ביניהם; 

3. סביבה היוצרת הזדמנויות לילדים להתנסות במשימות ההתפתחות בסביבה מוגנת ומאתגרת, כדי לאפשר מימוש נטיות ויכולות; 

4. סביבה המספקת הזדמנויות לבחירה והבנייה של תהליכי רפלקציה על הבחירות שעושים התלמידים.

5. סביבה המאפשרת לתלמידים לחוות חוויות של הצלחה ובמקביל להבנות תפיסה הרואה בטעות נדבך משמעותי של הלמידה. סביבה המבנה תהליכי משוב והערכה המבוססים על כבוד ; 

6. סביבה המבנה את הלמידה כך שתהיה רלוונטית לחיי הילדים תוך שהיא משתמשת במצבי חיים, שהם מתנסים כמושא של למידה 


חשוב לזכור שהסביבה נמצאת  ברקע של  כל אחד ממרכיבי הרווחה הנפשית



 ניתן להבין את הבּולטוּת שקיבל המושג "מיטביוּת" לאחרונה ואת המרכּזיוּת של קידום מיטביוּת כאחד מתפקידיה החשובים של מערכת החינוך גם על רקע המאפיינים של העידן הנוכחי. כל אחד ממאפייני העידן הפוסטמודרני מדגישים הן את הצורך בקידום מיטביוּת והן את ההדגשים והפעולות הנגזרים מקידום מיטביוּת במסגרות החינוך השונות.

א.	המעבר ממיקוד בקולקטיב אל המיקוד בפרט, וההכרה בפלורליזם חברתי, בשונוּת ובמימוש הפוטנציאל האישי כערכים חברתיים, מדגישים ברמה מערכתית מושגים כגון ביזור, ניהול עצמי ואוטונומיה; וברמת הפרט -- מושגים כגון הערכה עצמית, מסוגלוּת עצמית, מכוּונוּת עצמית, שביעות-רצון, חוויה אישית ואושר. מושגים אלה מהווים הן את היעדים של הרווחה הנפשית והן את מרכיביה.

ב.	השינויים המהירים והדרמתיים בכל המישורים וכן מצבי העמימות ואי-הוודאות נהפכים למשתנים הקבועים במערכת. תכיפותם ומהירותם של השינויים מצריכות נכונוּת להתייחס לשינוי כאל הזדמנות והסתגלות בלתי-פוסקת של היחיד, ואלה מחייבות יכולת לשאת עמימות, גמישות יצירתיות ונקיטת יוזמות מול שינויים אלה (דרוקר, 2001; סלומון ואלמוג, 1994).[endnoteRef:1] כישורים אלה מתפתחים וניתנים ללמידה הן דרך מקצועות הלימוד והן בתהליך רפלקטיבי על ההתנסויות האישיות שהתלמידים עוברים. [1: 		] 


ג.	הוויתור על חתירה לאמת אובייקטיבית ולערכים ברורים, בד בבד עם ערעור מעמדה של הסמכות, דורשים מהפרט לגבש סמכות פנימית שתבחר, תבקר, תנקוט עמדה ותחתור לעמדה של שליטה וניהול עצמי של האדם ביחס לחייו (אבירם, 2000). פיתוחה של סמכות פנימית הינו מאבני-היסוד של פיתוח לומד ופיתוח אדם אוטונומי.

ד.	הסרת הקונסנזוס מערכים מוסכמים מובילה להגברת הסובלנות כלפי גילויים שונים של חריגות מהנורמה המקובלת. למעשה, החריגוּת מפסיקה להיות בשוליים ומקבלת, בזכות המהפכה בתקשורת, במה לפעולתה. על רקע זה גוברת החשיפה של האדם למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שאיתם הוא נדרש להתמודד. פוסטמן (1986) מדגיש את התופעה של "היעלמות הילדוּת" כנגזרת ממהפכת התקשוב, הגורמת להיכחדות הבּוּרוּת והתמימות, שהיו מאפיינים מהותיים של הילדוּת בתקופה המודרנית. הירידה בגיל שבו הילדים מעורבים בהתנהגויות-סיכון הינה עדות לכך (בנבנישתי, 1999, 2003; הראל, 1998, 2001).[endnoteRef:2] [2: ] 




החשיפה של התלמידים למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שונים -- הן באופן ישיר והן באופן עקיף, בין היתר דרך אמצעי התקשורת השונים -- מחייבת את בית-הספר להתייחס, לצד היעדים המסורתיים שלו (למידה והשכלה), גם למצבי החיים שהתלמידים חווים ונדרשים להתמודד איתם בחיי היומיום שלהם בבית-הספר, במשפחה ובחברה. על-מנת לא ליצור מצב של ניתוק, שבו בית-הספר הוא מקום לרכישת ידע והשכלה ואילו על החיים יש ללמוד מחוץ לכותלי בית-הספר, בית-הספר נדרש לראות במצבי החיים השונים שהילדים מתנסים בהם במסגרת מעגלי ההשתייכות שלהם (משפחה, בית-ספר, קבוצת-הגיל וכדומה) מרכיב חשוב בתוכנית הלימודים וחלק בלתי-נפרד מהעשייה החינוכית.

יצירת אקלים חינוכי מיטבי -- שמקדם את צורכיהם של הילדים, מעצים דיאלוג משמעותי בין דמויות-הסמכות לבין התלמידים, ומְפַתח כישורי חיים להתמודדות בסביבה משתנה -- הינה משתנה חשוב בקידום הלמידה, במניעת התנהגויות-סיכון ובבנייה של חברה לא-אלימה. בית-הספר רואה את עצמו יותר ויותר כמחנך, ולא רק בגבולות הזמן והמקום של בית-הספר.
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רווחה נפשית (מיטביות) - רציונל תיאורטי 

כתיבה: חנה שדמי שוש צימרמן



מהי רווחה נפשית – wellness ?

המונח "מיטביוּת" (wellness) או "רווחה נפשית" מבטא תפיסה פוזיטיבית של בריאות נפשית (positive mental health). תפיסה זו מהווה חידוש לעומת התפיסה המסורתית של בריאות נפשית, שהגדירה אותה על-דרך השלילה כ"העדר חולי או מחלה". הגישה של קידום מיטביוּת מבוססת על התפיסה ההומניסטית, שיצאה נגד יצירת תובנות על נפש האדם מתוך פרדיגמות של חולי וביקשה להתמקד בשאלה של מימוש והרחבה של אנושיות האדם ופיתוח המשאבים האנושיים הגלומים בו לכיוון של התפתחות ויצירה.

המושג "מיטביוּת" אינו קל להגדרה, בעיקר משום שכל הגדרה תכלול בהכרח ביטויים גלויים וסמויים של ערכים, ואלה משתנים מתרבות לתרבות ומתת-קבוצה לחברתה. המשותף להגדרות השונות הוא ראיית רווחה נפשית כמהות סובייקטיבית ביסודה, שמעוגנת בחוויות והתנסויות של הפרט ואשר מתייחסת למידה שבה הפרט שופט את האיכות הכוללת של חייו כחיובית ורצויה (Kamman, 1983). השיפוט כולל גם מימד קוגניטיבי וגם מימד אַפקטיבי (Argyle & Martin, 1991). ההערכה של הרווחה הנפשית נעשית במונחים של "פחות" או "יותר", כמשהו פגיע שכפוף לשינויים בהתאם לנסיבות המשתנות (Cowen, 1994).

קוֹוֵן (Cowen, 1994) מתייחס למאפייני ההגדרה של רווחה נפשית (wellness), ומונה שני סוגים של מאפיינים: סממנים התנהגותיים -- כגון אכילה, שינה, עבודה, ניהול יחסים בינאישיים ורכישת יכולת לבצע משימות שתואמות את הגיל והיכולת; וסממנים פסיכולוגיים -- כגון תחושת השתייכות ותכלית, שביעות-רצון עצמית ועוד.

רווחה נפשית מתקשרת לערכים של בריאות, אופטימיות, סיפוק אישי, תקווה ואושר. 
(Seligman & Csiikszentmialayi, 2000)

הרווחה הנפשית מתייחסת לשני מרכבים בסיסים: תחושה עצמית של הפרט על עצמו ורמת התפקוד של הפרט. הרווחה הנפשית על שני מרכיבים אלה היא תוצר של נתוניו הביולוגיים אשר קובעים את הפוטנציאל שלו ושל התנאים הסביבתיים בבית, במשפחה ובקהילה. שני אלו גם יחד יקבעו את מידת מימוש הפוטנציאל שלו בפועל. 

Myers  וחבריו (2000) מגדירים wellness כ"אורח חיים מכוון כלפי בריאות ורווחה נפשית אופטימליים. אורח חיים המממש אינטגראציה בין גוף, נפש ורוח לצורך חיים מלאים יותר במסגרת הקהילה האנושית והטבעית" .

ב- 1970 הוצעה על יד   Joint Commission on Mental Health of Children ההגדרה הבאה ל"בריאות נפשית" האומרת כי: "האדם הבריא בנפשו מסוגל לראות את המציאות שנוגעת אליו ולעולמו ובדרך כלל להתמודד עמה. הוא מסוגל לקבל את דחפיו המיניים והתוקפניים ולשלוט בהם. הוא מסוגל ללמוד, ליישם את אשר למד ובוטח בקומפטנטיות שלו. הוא בעל ערכים שעליהם הוא בונה את חייו. יש לו תחושה של השתייכות קבוצתית וביטחון בזהותו. האדם הבריא בנפשו ממשיך להתפתח במהלך חייו ומגלה גמישות במפגש עם מטלות ומצבים חדשים."

בהגדרות השונות ניתן למנות מספר גישות המובלעות בתוך התפיסה מהי רווחה נפשית:

1  גישה הוליסטית – האדם הוא ישות דינאמית, שלמה המפגישה גוף ונפש, קוגניציה ורגש  פרט 
וקונטקס, לא מתוך פיצול בין ישויות  נפרדות, אלא כפועלות תוך דיאלוג ביניהם.

2    גישה פנומנולוגית – האדם מתפתח על סמך תפיסתו הסובייקטיבית את עצמו ואת סביבתו,  את צרכיו ואת אירועי חייו, ולתפיסה זו השפעה על השקפת עולמו ועל דרכו של הפרט.

3    גישה הומניסטית – הרואה את האדם חיובי ביסודו.  מדגישה את  ייחודיותו של האדם ואת מכוונתו לצמיחה ולמימוש עצמי.  



מהם מרכיבי הרווחה הנפשית? 

הספרות הדנה ברווחה נפשית מונה  כישורים, תכונות ומאפיינים רבים ברמת הפרט המעידים על קיומה. מרכיבים אלה אותרו בעקבות מחקרים שבדקו מהם הפקטורים שסייעו לבני אדם להתמודד במצבי מצוקה ולהתגבר עליהם. 

מדובר במאפיינים המוגדרים ברמת הפרט אך מתהווים בתוך מערכת של יחסי גומלין בין הפרט לסביבה (Sameroff).

בין המרכיבים העיקריים ניתן למנות: הנעה פנימית לפעולה, אוטונומיה,  אנרגיה, אקטיביות, מסוגלות,  התמדה, יוזמה, יכולת בחירה, גמישות, יצירתיות, תפיסת עולם חיובית ואופטימיזם, מציאת משמעות, יכולת ליצור קשרים בין-אישיים, מעורבות חברתית, מנהיגות.

  חשוב לציין כי בין מאפיינים  אלה מתקיימים קשרי גומלין והם משפיעים הדדית אלה על אלה. חלקם מהווים מעין "וולקרו" המספח אליו מאפיינים נוספים. מכאן שהתערבות לקידום מרכיב אחד מתוך המארג הנ"ל עשויה לתרום בהכרח לפיתוחם של מרכיבים נוספים. 

מיירס, סוויני וּויטמר (Myers, Sweeney & Witmer, 2000) מציעים מודל הוליסטי של רווחה נפשית המבוסס על מאפיינים של אדם בריא, כפי שהם באים לידי ביטוי בחמש משימות חיים המצויות בזיקה הדדית, המתוארות כגלגל בעל חישורים. משימות אלה הן: רוחניות (spirituality), ניהול עצמי (self-regulation), עבודה (הכוללת גם פנאי), חברוּת ואהבה. ניהול עצמי מורכב משנים-עשר מרכיבים: תחושת ערך עצמי, תחושת שליטה, אמונות רציונליות, מודעות רגשית ויכולת התמודדות, פתירת בעיות ויצירתיות, חוש הומור, תזונה מתאימה, פעילות גופנית, טיפוח עצמי, יכולת להתמודד במצבי לחץ, זהות מינית וזהות תרבותית.

מטלות אלה אינן עומדות כל אחת בפני עצמה, אלא מקיימות התייחסות-גומלין עם משתנים אחרים, כגון: משפחה, קהילה, אמונה, חינוך, ממשל, תקשורת ועסקים. שינוי במרכיב אחד של הרווחה משפיע על המרכיבים האחרים, גם בכיוונים חיוביים וגם בכיוונים שליליים. קשרי-הגומלין בין משתנים אלה לבין מרכיבי הרווחה הנפשית, וההשפעה המשולבת שיש להם על קידומה או על פגיעה בה, מוסברים על-פי הדינמיקה של הגישה המערכתית: למרכיבים השונים של הרווחה הנפשית יש חשיבות שונה לאורך ההתפתחות בטווח הגילים.



מהן הגישות תיאורטיות המנחות את התפיסה של קידום רווחה נפשית? 

קידום בריאות – המודל הסלוטוגני

הגישה לקידום בריאות מבוססת על המודל הסלוטוגני שהוצע על ידי אנטונובסקי (1992), המבדילה אותו ממודלים  למניעת מחלות. הגישה הסלוטוגנית איננה תשליל  של הגישה הפתוגנית כפי שעשויים לרמז מונחים אלה (פתוגניות = מקור החולי; סלוטוגניות = מקור הבריאות).

הפרדיגמה המרכזית בגישה הפתוגנית  מגדירה מחלה על פי מודל דטרמיניסטי, כקבוצה מוגדרת של סימפטומים המגדירים את המחלה ומובילים לתפקוד לקוי. מחלה נגרמת על ידי גורמים חיצוניים התוקפים את האורגניזם. בריאות במודל זה מוגדרת כהעדר מחלה.

לעומת זאת המודל  הסלוטוגני מגדיר בריאות בגישה הוליסטית כמכלול, המתייחס לחוויה של אדם שלם – בעל גוף, מחשבה, רגש וחיים חברתיים. המושג בריאות  בוחן את הנינוחות הסובייקטיבית ורמת התפקוד של האדם גם במצבים המוגדרים על ידי הגישה הפתוגנית כמחלה. את המיקוד בהמעטת גורמי סיכון, שהוא מרכזי במודל הפתוגני, מחליף העיסוק בקידום מקדמי בריאות.

אנטונוסקי ממחיש את ההבדלים בין שלוש גישות: הגישה הטיפולית, הגישה המניעתית והגישה לקידום בריאות. את החיים הסוערים הוא ממשיל לנהר סוער. במורד הנהר ניצבת הרפואה הטיפולית, המתמקדת בטיפול באלה, שנסחפו בנהר ויש להצילם מטביעה. במעלה הנהר הוא ממקם את הגישה המניעתית המתמקדת באלה הנמצאים בסיכון לנפילה והיסחפות. אך שתי הגישות אינן מספיקות כדי להתייחס לרבים שנמצאים בגדה, שאליהם מכוונת הגישה לקידום הבריאות. ההנחה בגישה הסלוטוגנית שכולם נמצאים תמיד בנהר המסוכן של החיים. השאלות שנשאלות בגישה זו הן: עד כמה מסוכן הנהר שלנו? עד כמה טובה יכולת השחייה שלנו? כיצד ניתן להבין את התנועה של אנשים לכיוון הקצה הבריא של הרצף.  אנטונובסקי התייחס ל"תחושת קוהרנטיות" כמושג המסביר את התנועה לכיוון הבריאות. הוא הגדיר תחושת קוהרנטיות כתפיסה כללית של העולם, כמשמעותי כמובן וכבר ניהול .  השערתו שאדם או קבוצה המאופיינים בתחושת קוהרנטיות חזקה ,כאשר יעמדו מול גורם לחץ, הם יהיו בעלי מוטיבציה להתמודד (משמעותיות); יאמינו שהאתגר מובן (מובנות); יאמינו, שעומדים לרשותם משאבים להתמודדות (נהילות)

תיאוריות העצמי (ה – self )  

תיאוריות ה- self  מתארות את הארגון הפנימי של עמדות, ציפיות, רגשות ומשמעויות שהוא תוצר ההתנסות במערכות היחסים הבינאישיים שחווה הפרט במשפחתו, ברשתות החברתיות שלו ובמסגרת תרבותו (Anderson, Reznik & Chen 1997). לארגון זה השלכות על ההתנהגות הרגשית/חברתית של האדם (Sroufe 1994) המתבטאת בהתייחסותו לאתגרים ולהזדמנויות שבסביבתו ולפרשנות שהוא מייחס להתנסויות אלה. להתפתחות ה – self יסודות מוטיבציוניים וקוגניטיביים.

תיאוריות המוטיבציה 

תיאוריות המוטיבציה מניחות קיומם של צרכים בסיסיים אחדים המניעים את הפרט לפעילות ולהתנהגות. חלוץ תיאוריית הראייה החדשה של מוטיבציה אנושית היה Robert White (1959) שבמאמרו הקלאסי Motivation Reconsidered טען כי מוטיבציה (כשירות?**) הוא מושג ביולוגי מקביל לדחפים ההומאוסטטיים שעליהם דיבר פרויד. הפונקציה הביולוגית של הדחף הזה הוא קידום אינטראקציה יעילה של הפרט בסביבתו. הפעולות המשרתות דחף זה מונעות על ידי הצורך להגיע לתוצאה. כשאנו מונעים על ידי מוטיבציות חיוביות אנו יותר מכוונים למטרה והאינטראקציות שלנו עם הסביבה יותר יעילות.

תיאוריית ה- self determination (Ryan  ו-Deci  2000) מונה שלושה צרכים בסיסיים: הצורך באוטונומיה, הצורך להרגיש מסוגל, יכול וקומפיטנטי, והצורך להשתייך ולהתקשר. מילויים של צרכים  בסיסים אלה חיוני משום שהוא מאפשר תפקוד אופטימלי, צמיחה אישית, אינטגראציה, התפתחות חברתית ורווחה נפשית. התיאוריה יוצאת  מן ההנחה כי לבני האדם יש נטייה טבעית להיות אקטיבים וסקרנים מצד אחד, ומצד שני קיימת סכנה כי הם עלולים לפתח פאסיביות. היא בוחנת את התנאים הקונטקסטואליים המקדמים והמעכבים את האקטיביות הטבעית לבני האדם דהיינו את המוטיבציה הפנימית (intrinsic motivation) שלהם. מחקרים שנעשו מעידים על כך כי תנאים סביבתיים שענו על שלושת הצרכים הבסיסיים הנ"ל תרמו להתפתחותה של מוטיבציה פנימית. זהו מושג מפתח בהקשר של רווחה נפשית, זאת מכיוון  ש"מוטיבציה פנימית" נמצאת בבסיס ההכוונה הביולוגית, הקוגניטיבית והחברתית של האדם. מדובר בחוויה של  רצון לעשות פעילות ולהשתקע בה. רצון זה מניע את האדם לפעולה מצד אחד אך הוא גם תוצר של פעולה או תנאי סביבה מצד שני. למי שמונע מבפנים יש יותר עניין, התלהבות ובטחון המובילים לעשייה, התמדה, יצירתיות, חיוניות והערכה עצמית.  משתנים סביבתיים עשויים לעכב או לקדם גם את המוטיבציה. 

תיאוריות קוגניטיביות 

 תהליכים קוגניטיביים של הערכה של התנסויות ומתן משמעות להן, משפיעים על האמונות והציפיות שלנו, ומכאן שיש להם השפעה על המוטיבציה וההתנהגות. תיאוריות קוגניטיביות חברתיות עדכניות שמות דגש על תהליכים קוגניטיביים ואף מטה-קוגניטיביים והשפעתם על ההתנהגות הרגשית/חברתית, והן משמשות השראה להתערבויות לשינוי הייחוסים שנותן הפרט לתופעות ולהתנהגויות. שינוי זה מטרתו לקדם התמודדות יעילה יותר עם אתגרים. התמודדות כזו תתרום לשיפור בתחושת הערך העצמי ( Harter 1999 , Seligman xxxx).

תיאוריות התפתחות מערכתיות/ארגוניות 

 תיאוריות אלה יוצאות מתפיסת ההתפתחות כמכוונת אבולוציונית להסתגלות ולהתאמה מוצלחות. התנהגות, התפתחות ואישיות ניתן לראות מזווית מערכתית או ארגונית (Sroufe 1989). התנהגות נבחנת לא רק במונחים של מה הפרט עושה ובאיזה שכיחות הוא עושה זאת, אלא גם כיצד התנהגותו מאורגנת ביחס להתנהגויות אחרות וביחס להקשר בו הוא פועל. בדומה לכך התפתחות אינה רק הוספה של יכולות חדשות, אלא הכללתן של יכולות חדשות בתוך מבנים ארגוניים חדשים ומורכבים יותר.  ולבסוף, האישיות איננה רק אוסף של תכונות ונטיות סטטיות, אלא היא ארגון העמדות, הרגשות והציפיות וההתנהגויות של הפרט מעבר לקונטקסטים השונים בהם הוא פועל (Sroufe 1979).

כל התיאוריות הנ"ל מסבירות את ההתנהגות הרגשית חברתית של האדם ומתייחסות אל הצמיחה הפסיכולוגית שלו כאל תוצר של האינטראקטיביות בין מערכות – האדם והקונטקסט.
התולדה של האינטראקציה עשויה לייצר רווחה נפשית או לפגוע בה. 

האדם נתפס כמערכת אורגניסטית פתוחה  (בניגוד למערכת מכניסטית סגורה) שמאפיינים אותה:  הוליזם (הסה"כ יותר מסכום חלקיו), אקטיביות וחיפוש משמעות בניגוד פאסיביות ותגובתיות, דינאמיות מעבר למערכות הסטאטיות, ייחודיות מבנית ואינטגראציה לאורך זמן (Richter 1997). 

הבנה וידיעה של האינטראקציות הבין מערכתיות המתוארות בתיאוריות הנ"ל, המייצרות רווחה נפשית - תסייע לנו בתכנון התערבויות  מקדמות רווחה נפשית.



כיצד ניתן לפתח רווחה נפשית?

אמורי קוון (Cowen) תיאר חמישה נתיבים  בעלי פוטנציאל  לפיתוח רווחה נפשית (היעדרן של תשומות חיוביות בנתיבים אלה פועל כמעכב רווחה נפשית). נתיבים אלה מתוארים על ידי קוון על פי סדר התפתחותי, כאשר הוא מתחיל עם הגיל הצעיר :

· יצירת התקשרות בריאה בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו. התקשרות זו מאופיינת על ידי אהבה, דאגה והיענות לצרכי  הפעוט. יכולת המטפל המשמעותי להוות מקור תמיכה ועידוד ולהעניק חום והגנה, מקדמת אצל הפעוט תפיסה עצמית של אהוב ובעל ערך, ושל מי שחיי בעולם בטוח ומוגן. היעדר של קשר משרה בטחון מעין זה מהווה איום ישיר על הרווחה הנפשית באותו זמן ובעתיד.

· רכישת יכולות קוגניטיביות תואמות גיל ,משימות התפתחות וכישורים בין אישיים.  יכולות אלה מתפתחות בתוך הֶקשר מערכת ההתקשרות בין הפעוט לבין המטפל המשמעותי שלו, וגם מתוך התנסויות במסגרת הבית, הגן ובית הספר. קיימים סיווגים שונים של כשירויות (competencies) אותן  צפוי הילד לפתח. התקשרות מוצלחת ושליטה על משימות תואמות גיל נוטעת בילד תחושת efficacy, אמונה שהוא מסוגל להתמודד עם דרישות ולחצים, ובכך תורמת להתפתחות תחושת יכולת.   

· חשיפה לסביבה בעלות השפעה. סביבות בעלות השפעה הן אלה המאפשרות קיומן של מערכות יחסים בין אישיים לאורך תקופה. סביבות  מקדמות רווחה נפשית הן כאלה המעניקות אוטונומיה ומעודדות השתייכות. 

· קידום תנאים מעצימים המעניקים לבני אדם (ובעיקר לקבוצות מיעוט) צדק, תקווה והזדמנות, ובכך מאפשרים להם לשלוט על החלטות גורליות בחייהם. נתיב זה להשגת רווחה נפשית בעל משמעות בעיקר בהקשר  לקיומן של קבוצות מיעוטים חלשות בעידן המודרני.  על פי תיאוריות ההעצמה, בני אדם חווים סיפוק רב יותר מחייהם כאשר הם זוכים לאפשרות להחליט החלטות משמעותיות לגבי עצמם, דבר המגביר את תחושת השליטה על מהלך החיים. 

· התמודדות אפקטיבית במצבי קושי לחץ ומשבר. מדובר ביכולת להתמודד במשברים פתאומיים ובלתי צפויים וגם במשברים ובמצבי לחץ המאפיינים את מהלך החיים המודרני. הכוונה לפתח בבני הנוער כישורי חוסן (resiliency) שיקלו על ההסתגלות במצבים הנ"ל. הצלחה בהתמודדות יעילה עם מצבי לחץ ומשבר היא בעלת ערך מניעתי מצד אחד ומצד שני תורמת לקידום הרווחה הנפשית.

מדובר בחמישה ערוצים המקדמים באופן הדדי רווחה נפשית ואינם מתחרים זה בזה. תרומה לקידומה של רווחה נפשית תיווצר כאשר כל הערוצים הללו יפעלו במשולב. 

מה בין קידום רווחה נפשית למניעת התנהגויות  סיכון? 

הנתיבים אותם מציין קוון יכולים לפעול לקידומה של רווחה נפשית או לעיכובה. 

אצל ילדים המוגדרים ילדים בסיכון בהשוואה לילדים ובני נוער אחרים בגילם קיימת הסתברות גבוהה יותר למעורבות בהתנהגויות סיכון. ילדים אלה נמצאים בסיכון רב יותר לנשירה סמויה וגלויה מהמערכת הבית ספרית, מתערערת אצלם התמיכה העקבית של הוריהם.

בנסיבות אלה נשאלת השאלה האם ניתן לקדם רווחה נפשית גם בתנאי קושי ומצוקה? 

במחקר-אורך שנערך באוכלוסייה של מתבגרים שגדלו בתנאי מצוקה בעיר שיקגו
(Smokovski et al., 1999)  נבדק כיצד תיארו המתבגרים את הסיכון, את ההתאוששות ואת גורמי המיגון בחייהם. גורמי המיגון סווגו לשלוש קטגוריות: מאפיינים אישיותיים, קשרים אַפקטיביים עם המשפחה, וקיומה של מערכת תמיכה חיצונית בבית-הספר או בקהילה. הגורמים האישיותיים שנמצאו קשורים להתאוששות בתנאי קושי ומשבר היו: התמדה ונחישות בהתמודדות עם סיכון, אמונה בעתיד טוב יותר, חלומות על-אודות "סוף טוב", אמונה בזמניוּת המאבק, תחושת ערך עצמי, אופטימיזם, הֲניעה, שאיפות וניסיון חיובי של מסוגלוּת. בקטגוריית הקשרים האפקטיביים עם המשפחה התברר כי גורם המיגון המשמעותי היה קשר עם דמות הורית. קשר זה התאפיין בתמיכה של הדמות, קבלת עידוד, מסר אופטימי והבעת אמונה ביכולתו של הילד. יכולתה של דמות זו להציב גבולות ברורים תרמה אף היא להתפתחות גורמי המיגון. בקטגוריית קיומה של מערכת תמיכה בבית-הספר ובקהילה עלה מן המחקר כי המתבגרים התייחסו למורים בבית-הספר כאל תחליף-הורים (מורים שהיוו דמויות-הזדהות). מורים שהיו להם ציפיות ביחס לילד, שהאמינו ביכולתו, שהקשיבו לו ושהזהירו אותו מפני מצבי סיכון תוך מתן תמיכה -- צוינו על-ידי המתבגרים כמי שתרמו לחיזוק יכולותיהם להתמודד עם מצבי הקושי ולפתח חוסן.



מהו תפקידה של המערכת החינוכית בקידום רווחה נפשית?

קידום מיטביוּת הינו בראש ובראשונה השקפת-עולם ועמדה ערכית מוסרית של החינוך לנוכח שאלת תפקידו של החינוך בבית-הספר בחברה משתנה.

מבט היסטורי על השינויים שחלו במדיניות החינוך -- מבחינת המטרות, ההתמקדויות וההדגשים שנבחרו לאורך השנים -- מלמד על התפתחותו של מושג הרווחה הנפשית של התלמיד, על המקום ההולך וגדל שהוא ממלא במסגרת המדיניות החינוכית, על הערכים המכוונים אותו ועל מרכיביו השונים הזוכים בביטוי במטרות החינוך ובתוכני הלימוד (ארהרד, 2003).

ראיית החינוך כממוקדת באדם -- בהתפתחותו ובפיתוח האוטונומיה שלו -- ושימת הדגש במימוש עצמי, מצד אחד, ובפיתוח קשרים בינאישיים משמעותיים המבוססים על נתינה וקבלה, מצד אחר, הם הבסיס לקידום מיטביוּת. נושאים אלה תפסו בעבר מקום של חינוך לא-פורמלי והיו משניים למעשה החינוכי. על-מנת שמטרות אלה יתקיימו, צריך שהמעשה הפדגוגי, החינוך הרגשי-החברתי והמערכת כארגון יחברו יחד על-מנת לאפשר את התנאים האופטימליים לקידום התפתחותו, רווחתו וכבודו של התלמיד כאדם.

בשנת 1996 הוגשה הצעה לתיקון חוק חינוך ממלכתי, שעל-פיה נוספו בתש"ס לחוק המטרות הבאות, שהינן מאבני-היסוד של החינוך ההומניסטי:

	לפתח את אישיות הילד והילדה את יצירתיותם ואת כשרונותיהם השונים למיצוי מלוא  יכולתם כבני אדם החיים חיים של איכות ומשמעות (סעיף 5)

*         להעניק שוויון הזדמנויות לכל ילד וילדה, לאפשר להם להתפתח על פי דרכם וליצור אוירה המעודדת את השונה ותומכת בו (סעיף 8)



 נשאלת השאלה מה המשמעות לפתח פרט במיטבו? מה תפקידה של מערכת החינוך ביצירת סביבה מיטבית המעצימה את הפרטים בה? מתי הסביבה החינוכית מאפשרת או מעכבת רווחה נפשית?

בשנות ה - 90 עסקה המערכת החינוכית בארץ בשאלת דמותו של הבוגר הרצוי ודמותה של המערכת החינוכית העתידית, שצריכה ליצור את התנאים המתאימים לחינוכו של הבוגר הרצוי.
 ( אבירם, 1994,  אלוני, 1994, גורדון 1994, סלומון, 1994 עשור 1994)

מתוך ניירות עמדה אלו ניתן לגזור תאור של אדם  במיטבו:
אדם במיטבו  הוא אדם  אוטונומי, בעל השקפת עולם ערכית, מוסרית המכוונת את האדם למציאת משמעות,  בעל תחושת השתייכות, בעל יכולת ליצור קשרים בין אישיים ולפעול למען  הזולת , בעל מודעות עצמית  לכוחות, לחולשות, לסיכויים ולסיכונים, לגבולות הפנימיים ולגבולות החיצוניים; אדם במיטבו הוא בעל הנעה פנימית; בעל יכולת לממש את  נטיותיו ואת יכולתו ; בעל יכולת לגמישות בהתמודדות עם שינויים ומצבים משתנים; בעל כישורים לניהול עצמי הכוללים אקטיביות, יכולת להבעה, יכולת לניהול ולויסות רגשות  , שליטה עצמית , מנהיגות; בעל יכולת בחירה בחיים המכוונים  על  ידי מחשבה מעמיקה ומשוחררת; בעל כישורים לרכישת ידע , לארגונו, ליצירת ידע, בעל  חשיבה ביקורתית; בעל יכולת לכוון את  חייו על פי המטרות שהציב לעצמו. 

חלק גדול מהמאפיינים המצוינים לעיל עוסקים  בפיתוח זהותו האישית של התלמיד, בפיתוח כישורי החיים שלו ודרכי התמודדותו במצבי חיים שונים.

תאור דמותו של הבוגר מגדירה את המרחב של הכישורים והתכנים שיש לפתח אצל תלמידים, על מנת שיוכלו להתמודד עם המשימות ההתפתחותיות בהווה ועם משימות עתידיות.

על מנת לעודד תהליכי צמיחה אישית של הפרטים במערכת יש צורך תמידי של המערכת ליצור סביבות מקדמות צמיחה. תהליך זה דורש מצוותי החינוך בגנים ובבתי הספר ליזום ולנהל  באופן  פעיל ועקבי: 

1. סביבה מוגנת והוגנת הפועלת למניעת תסכול של צורכי חסך (ביטחון, שייכות והערכה צמית); וקידום של צורכי גדילה (מסוגלות, אוטונומיה)

2.  סביבה המעצימה דמויות משמעותיות במערכת, ופועלת להעמיק את טיב ההתקשרות ביו מורים לתלמידים ואת איכות הדיאלוג ביניהם; 

3. סביבה היוצרת הזדמנויות לילדים להתנסות במשימות ההתפתחות בסביבה מוגנת ומאתגרת, כדי לאפשר מימוש נטיות ויכולות; 

4. סביבה המספקת הזדמנויות לבחירה והבנייה של תהליכי רפלקציה על הבחירות שעושים התלמידים.

5. סביבה המאפשרת לתלמידים לחוות חוויות של הצלחה ובמקביל להבנות תפיסה הרואה בטעות נדבך משמעותי של הלמידה. סביבה המבנה תהליכי משוב והערכה המבוססים על כבוד ; 

6. סביבה המבנה את הלמידה כך שתהיה רלוונטית לחיי הילדים תוך שהיא משתמשת במצבי חיים, שהם מתנסים כמושא של למידה 


חשוב לזכור שהסביבה נמצאת  ברקע של  כל אחד ממרכיבי הרווחה הנפשית



 ניתן להבין את הבּולטוּת שקיבל המושג "מיטביוּת" לאחרונה ואת המרכּזיוּת של קידום מיטביוּת כאחד מתפקידיה החשובים של מערכת החינוך גם על רקע המאפיינים של העידן הנוכחי. כל אחד ממאפייני העידן הפוסטמודרני מדגישים הן את הצורך בקידום מיטביוּת והן את ההדגשים והפעולות הנגזרים מקידום מיטביוּת במסגרות החינוך השונות.

א.	המעבר ממיקוד בקולקטיב אל המיקוד בפרט, וההכרה בפלורליזם חברתי, בשונוּת ובמימוש הפוטנציאל האישי כערכים חברתיים, מדגישים ברמה מערכתית מושגים כגון ביזור, ניהול עצמי ואוטונומיה; וברמת הפרט -- מושגים כגון הערכה עצמית, מסוגלוּת עצמית, מכוּונוּת עצמית, שביעות-רצון, חוויה אישית ואושר. מושגים אלה מהווים הן את היעדים של הרווחה הנפשית והן את מרכיביה.

ב.	השינויים המהירים והדרמתיים בכל המישורים וכן מצבי העמימות ואי-הוודאות נהפכים למשתנים הקבועים במערכת. תכיפותם ומהירותם של השינויים מצריכות נכונוּת להתייחס לשינוי כאל הזדמנות והסתגלות בלתי-פוסקת של היחיד, ואלה מחייבות יכולת לשאת עמימות, גמישות יצירתיות ונקיטת יוזמות מול שינויים אלה (דרוקר, 2001; סלומון ואלמוג, 1994).[endnoteRef:1] כישורים אלה מתפתחים וניתנים ללמידה הן דרך מקצועות הלימוד והן בתהליך רפלקטיבי על ההתנסויות האישיות שהתלמידים עוברים. [1: 		] 


ג.	הוויתור על חתירה לאמת אובייקטיבית ולערכים ברורים, בד בבד עם ערעור מעמדה של הסמכות, דורשים מהפרט לגבש סמכות פנימית שתבחר, תבקר, תנקוט עמדה ותחתור לעמדה של שליטה וניהול עצמי של האדם ביחס לחייו (אבירם, 2000). פיתוחה של סמכות פנימית הינו מאבני-היסוד של פיתוח לומד ופיתוח אדם אוטונומי.

ד.	הסרת הקונסנזוס מערכים מוסכמים מובילה להגברת הסובלנות כלפי גילויים שונים של חריגות מהנורמה המקובלת. למעשה, החריגוּת מפסיקה להיות בשוליים ומקבלת, בזכות המהפכה בתקשורת, במה לפעולתה. על רקע זה גוברת החשיפה של האדם למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שאיתם הוא נדרש להתמודד. פוסטמן (1986) מדגיש את התופעה של "היעלמות הילדוּת" כנגזרת ממהפכת התקשוב, הגורמת להיכחדות הבּוּרוּת והתמימות, שהיו מאפיינים מהותיים של הילדוּת בתקופה המודרנית. הירידה בגיל שבו הילדים מעורבים בהתנהגויות-סיכון הינה עדות לכך (בנבנישתי, 1999, 2003; הראל, 1998, 2001).[endnoteRef:2] [2: ] 




החשיפה של התלמידים למצבי חיים מורכבים ולמצבי סיכון שונים -- הן באופן ישיר והן באופן עקיף, בין היתר דרך אמצעי התקשורת השונים -- מחייבת את בית-הספר להתייחס, לצד היעדים המסורתיים שלו (למידה והשכלה), גם למצבי החיים שהתלמידים חווים ונדרשים להתמודד איתם בחיי היומיום שלהם בבית-הספר, במשפחה ובחברה. על-מנת לא ליצור מצב של ניתוק, שבו בית-הספר הוא מקום לרכישת ידע והשכלה ואילו על החיים יש ללמוד מחוץ לכותלי בית-הספר, בית-הספר נדרש לראות במצבי החיים השונים שהילדים מתנסים בהם במסגרת מעגלי ההשתייכות שלהם (משפחה, בית-ספר, קבוצת-הגיל וכדומה) מרכיב חשוב בתוכנית הלימודים וחלק בלתי-נפרד מהעשייה החינוכית.

יצירת אקלים חינוכי מיטבי -- שמקדם את צורכיהם של הילדים, מעצים דיאלוג משמעותי בין דמויות-הסמכות לבין התלמידים, ומְפַתח כישורי חיים להתמודדות בסביבה משתנה -- הינה משתנה חשוב בקידום הלמידה, במניעת התנהגויות-סיכון ובבנייה של חברה לא-אלימה. בית-הספר רואה את עצמו יותר ויותר כמחנך, ולא רק בגבולות הזמן והמקום של בית-הספר.
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